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anos de contribuição, para poderem 
se aposentar. Portanto, em 2024 os 
homens precisavam ter 64 anos de 
idade e as mulheres 59 anos de ida-
de, para aposentar-se por esta regra 
de transição trazida pela EC 103.

 O valor da aposentadoria segue o cál-
culo de 60% do valor do benefício in-
tegral por 15 anos de contribuição para 
mulheres e 20 para os homens, com o 
acréscimo do percentual de 2% a cada 
ano a mais.

Este coeficiente poderá passar de 100% 
do salário médio de contribuição, mas 
o valor é limitado ao teto do INSS.

–  Regra de transição por idade em 
2025: essa regra valia para as mu-
lheres, mas se estabilizou no ano de 
2023 e será mantida em 62 anos pa-
ra as mulheres, com 15 anos de con-
tribuição.

 O valor da aposentadoria, mais uma 
vez, seguirá o cálculo de 60% do valor 
do benefício integral por 15 anos de 
contribuição para mulheres e 20 para 
os homens, com o acréscimo do per-
centual de 2% a cada ano a mais. Este 
coeficiente poderá passar de 100% do 
salário médio de contribuição, mas o 
valor é limitado ao teto do INSS, que 
em 2023 é de R$ 7.786,02.

Portanto, em 2025 ocorrerão mudan-
ças nas regras de transição trazidas 
pela reforma da Previdência de 2019. 
As novas regras para a aposentadoria 
serão no aumento da idade mínima, 
tempo de contribuição e pontuação 
para obter a tão sonhada aposenta-
doria do INSS. O cálculo dos benefícios 
não será afetado, mas as regras de 
concessão da aposentadoria sofrerão 
alterações no próximo ano. É essencial 
realizar o planejamento de aposenta-
doria, para assim se encaixar na regra 
mais vantajosa, com a busca do me-
lhor benefício do INSS.

15 anos trabalhados;

 –  Regra do pedágio de 50%: regra de 
transição trazida pela reforma da 
Previdência, que também não irá 
mudar. Por esta regra, quem esta-
va com dois anos ou menos para 
aposentar-se em 13 de novembro 
de 2019, deverá cumprir um pe-
dágio de 50% do tempo restante. 
Exemplo: se faltava um ano para o 
homem alcançar os 35 anos, deverá 
trabalhar por mais um ano e seis 
meses do pedágio;

 –  Regra do pedágio de 100%: regra de 
transição também trazida pela re-
forma da Previdência, que também 
não irá mudar no ano de 2025. Por 
esta regra, quem estava com mais 
de dois anos para aposentar-se em 
13 de novembro de 2019, deverá 
cumprir um pedágio com o dobro 
do tempo restante. Exemplo: se fal-
tavam três anos para o homem al-
cançar os 35 anos, deverá trabalhar 
por mais três anos e três anos do 
pedágio, totalizando seis anos.

E quais são as novas regras para a apo-
sentadoria em 2025?

 Entre as novas regras da aposentado-
ria em 2024, estão as regras de tran-
sição, trazidas pela reforma da Previ-
dência para amenizar os efeitos das 
mudanças. São elas:

–  Regra de transição pelo sistema de 
pontos em 2025: os homens se apo-
sentam ao atingirem a somatória de 
102 pontos e as mulheres, 92 pontos. 
Os pontos são decorrentes da soma-
tória da idade com o tempo de con-
tribuição, e em 2025 eles sobem um 
ponto cada. Exemplo: homem com 41 
anos de contribuição e 61 anos de ida-
de, ou mulheres com 60 anos de ida-
de e 32 anos de contribuição ao INSS.

–  Valor da aposentadoria pela regra 
de pontos em 2025: o valor da apo-
sentadoria segue o cálculo 
de 60% do valor do benefí-
cio integral por 15 anos de 
contribuição para mulhe-
res e 20 para os homens, 
com o acréscimo do per-
centual de 2% a cada ano 
a mais. Este coeficiente 
poderá passar de 100% do 
salário médio de contribui-
ção, mas o valor é limitado 
ao teto do INSS, que em 
2024 é de R$ 7.786,02.

 –  Regra de transição da ida-
de mínima mais tempo de 
contribuição em 2025: es-
ta regra terá um acrésci-
mo de meio ponto para o 
ano de 2025. As mulheres 
vão precisar ter 59 anos 
de idade e um mínimo de 
30 anos de contribuição 
para o INSS. Os homens 
precisarão atingir 64 anos 
de idade e pelo menos 35 

 Após a reforma da Previdência em 
2019, anualmente teremos mudanças 
nas regras de aposentadorias do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS). 
O segurado, que ainda não alcançou a 
tão sonhada aposentadoria do INSS e 
espera pedir no ano de 2025, deve es-
tar atento as mudanças.

 Se o trabalhador já tinha atingido o 
direito no ano de 2024 (ou até mesmo 
antes) e optou por ainda não pedir o 
benefício, pode ficar tranquilo, pois 
tem direito adquirido. Assim, mui-
tos trabalhadores que irão requerer a 
aposentadoria nos próximos dias te-
rão a oportunidade de utilizar a regra 
antiga. Entretanto, as regras trazidas 
pela Emenda Constitucional 103, que 
passaram a valer à partir de 13 de no-
vembro de 2019, trouxeram grandes 
mudanças para o acesso da aposenta-
doria e também no cálculo do benefí-
cio previdenciário.

 Entre as principais questões sobre as 
alterações está a seguinte: a aposen-
tadoria por tempo de contribuição 
acabou?

Sim e não. Ela ainda existe, porém com 
o tempo vai se acabando. Acontece 
que o trabalhador que tinha direito a 
aposentadoria por tempo de contri-
buição antes de 13 de novembro de 
2019 continua com este direito garan-
tido pelo direito adquirido. Vale ressal-
tar que, se o homem já tinha 35 anos 
de contribuição e a mulher 30 anos 
de contribuição até 13 de novembro 
de 2019, mesmo que não tenha ainda 
pedido a sua aposentadoria, eles po-
derão utilizar este direito.

E é muito importante destacar que po-
derão ser utilizados: o tempo especial 
(por exemplo, insalubridade), período 
trabalhado em ambiente rural, regime 
próprio trabalhado, alistamento mili-
tar, ação trabalhista que reconheceu 
vínculo, entre outros. Esses períodos 
podem fazer o tempo de contribuição 
aumentar e garantir a aposentadoria 
pela regra antiga, sem idade mínima.

E mais, as regras de transição criadas 
na reforma da Previdência podem be-
neficiar o trabalhador com uma apo-
sentadoria sem idade mínima a ser al-
cançada. Importante realizar o cálculo.

Outra pergunta frequente é: quais as 
regras do INSS para a aposentadoria 
que não vão mudar em 2025?

As regras fixas, que não serão modifi-
cadas no próximo ano são:

–  Regra da Lei 9.876/99: se você já ti-
nha direito adquirido as regras an-
teriores à reforma da Previdência 
serão mantidas;

 –  Regra permanente trazida pela re-
forma da Previdência: homens se 
aposentam com 65 anos de idade 
e 20 anos de contribuição (para os 
filiados após 13 de novembro de 
2019, os anteriores continuam em 15 
anos) e mulheres aos 62 anos, com 

NOVAS REGRAS TRAZEM MUDANÇAS 
NA APOSENTADORIA EM 2025
João Badari*

João Badari é advogado especialista  
em Direito Previdenciário e sócio do escritório Aith, Bada-

ri e Luchin Advogados
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antecedência para destinos nacionais 
ou internacionais onde a vacina é re-
comendada ou exigida. Aqueles que 
receberam a dose fracionada da vaci-
na no passado precisam tomar a dose 
plena (0,5 ml) antes de viagens inter-
nacionais.

Prevenção é essencial diante do po-
tencial epidêmico

A febre amarela é transmitida por mos-
quitos infectados. Em áreas de mata, os 
vetores são os mosquitos Haemagogus 
e Sabethes, enquanto que em áreas ur-
banas o Aedes aegypti é o principal res-
ponsável pela transmissão. Para evitar a 
doença, a Secretaria da Saúde tem como 
meta ampliar a cobertura vacinal entre 
pessoas de zero a 59 anos, atualmente 
em 66,09%, para pelo menos 95%.

Serviço

Os endereços das UBS de Guarulhos 
podem ser consultados em www.gua-
rulhos.sp.gov.br/unidades-basicas-de-
-saude-ubs. O Ambulatório da Criança 
e do Adolescente fica na rua Osvaldo 
Cruz, 151, Centro.

Para pessoas com 60 anos ou mais, a 
vacinação é recomendada especial-
mente para quem reside ou viaja para 
áreas com evidência de circulação do 
vírus. Neste caso, é necessário que o 
risco associado a comorbidades seja 
avaliado por um médico. 

Viajantes também devem se aten-
tar à imunização. A aplicação deve 
ser feita com pelo menos dez dias de 

Esquema vacinal

Para crianças menores de cinco anos, o 
esquema vacinal consiste em duas do-
ses, sendo a primeira aos nove meses 
e a segunda aos quatro anos. Pessoas 
com mais de cinco anos recebem dose 
única. No entanto, quem tomou ape-
nas uma dose antes dos cinco anos de 
idade precisa de uma dose adicional, 
independentemente da idade.

Embora Guarulhos não registre casos 
de febre amarela há seis anos, desde 
2023 o Estado de São Paulo vem con-
firmando áreas com a circulação do 
vírus, como os municípios da região ad-
ministrativa de São João da Boa Vista 
e Campinas. Considerando a gravida-
de, a elevada letalidade e o potencial 
epidêmico da doença, que no período 
entre dezembro e maio exige atenção 
redobrada devido ao aumento das chu-
vas e à consequente proliferação dos 
mosquitos transmissores, a Secretaria 
da Saúde de Guarulhos reforça a im-
portância da vacinação como principal 
medida de prevenção para pessoas a 
partir de nove meses de idade que ain-
da não foram imunizadas.

A vacina está disponível em todas as 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) do 
município, com exceção da UBS Mor-
ros, que está em reforma, e no Ambu-
latório da Criança e do Adolescente. 
A proteção contra a febre amarela só 
é efetiva após dez dias da aplicação, 
sendo esse o tempo mínimo necessá-
rio antes de visitar áreas de risco. Para 
receber a dose é necessário apresentar 
um documento de identificação. 

PREFEITURA REFORÇA A ORIENTAÇÃO DA VACINAÇÃO 
CONTRA A FEBRE AMARELA NO PERÍODO DE MAIOR RISCO
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O MAIOR PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO FISCAL DA HISTÓRIA DA CIDADE.

ITAQUÁ 2024

ADESÃO ATÉ

30/12

12 VEZES

75% - 24 VEZES

50% - 36 VEZES

25% - 48 VEZES

DESCONTOS EM JUROS E MULTAS DE ATÉ:
Impostos que podem ser parcelados

• IPTU (Imposto sobre a Propriedade 

   Predial e Territorial Urbana)

• COSIP (Contribuição para o Custeio do 

   Serviço de Iluminação Pública)

• TCA (Termo de Compromisso Ambiental)

• TLIF (Taxa de Fiscalização de Localização, 

   Instalação e Funcionamento)

• ISSQN (Imposto sobre Serviços de 

   Qualquer Natureza)

• Auto de Infração

NEGOCIE SEUS DÉBITOS COM A PREFEITURA
E FIQUE EM DIA COM ITAQUÁ.

Atendimento on-line:

itaquaquecetuba.sp.gov.br/refis-2024 

Informações:

(11) 4642-4043 ou 

dividaativa@itaquaquecetuba.sp.gov.br.

Atendimento presencial: 
Departamento de Dívida Ativa 

(Av. Ver. José Barbosa de Araújo, 260 - Vila Virgínia)

De segunda a sexta-feira, das 9h às 15h, para

retirada de senha.
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produção de alimentos orgânicos de 
qualidade na cidade.

Além de ensinar técnicas sustentá-
veis, o Programa Morango Orgânico 
fomenta a economia local a partir 
da ampliação da cadeia produtiva da 
fruta muito procurada para a confec-
ção de doces e tortas.

Após o sucesso da primeira edição 
em 2021, a iniciativa capacitou mais 
13 produtores locais neste ano, prepa-
rando-os para o cultivo de morangos 
orgânicos. Com isso, mais agriculto-
res estão capacitados a adotar prá-
ticas sustentáveis e gerar produtos 
frescos e livres de agrotóxicos para a 
comunidade de Guararema.

Além de promover encontros e deba-
tes com o setor agro, a Prefeitura de 
Guararema, por meio da Secretaria 
Municipal de Emprego e Desenvolvi-
mento Econômico, segue com outras 
atividades de incentivo e fomento ao 
mercado agro ao longo do ano. Uma 
delas é o Programa Morango Orgâni-
co, realizado entre março e outubro 
de 2024 no bairro Capoeirinha.

Resultado de uma parceria entre a 
Administração Municipal, o Serviço 
Nacional de Aprendizagem Rural (Se-
nar), o Sindicato Rural de Jacareí (SRJ) 
e a Federação da Agricultura e Pecuá-
ria do Estado de São Paulo (Faesp), a 
ação tem como objetivo promover a 

PREFEITURA DE GUARAREMA INCENTIVA A 
FRUTICULTURA COM O PROGRAMA MORANGO ORGÂNICO
Ação tem como objetivo promover a produção de alimentos orgânicos de qualidade na cidade

assim, boletos de origem duvidosa”, 
reforça.

Caso ocorram problemas com a com-
pra ou o consumidor se sinta prejudi-
cado, o Código de Defesa do Consu-
midor (CDC) assegura diversos direi-
tos, de acordo com o advogado. Entre 
eles estão solicitar o cancelamento da 
compra; o reembolso integral; a troca 
do produto com avaria ou o abatimen-
to proporcional no valor pago. Se ad-
quirir o produto e acabar em estoque, 
o cliente pode exigir que o fornecedor 
cumpra com a entrega da mercadoria. 
Em situações mais graves, é possível 
reivindicar indenizações por danos 
materiais e morais. 

Para resolver o problema, o especia-
lista recomenda registrar a reclama-
ção no Procon, formalizar queixa em 
plataformas como Reclame Aqui, para 
forçar a empresa a resolver a ocorrên-
cia, ou buscar auxílio no Judiciário. A 
Justiça pode ser acionada com o su-
porte de advogados ou pela Defenso-
ria Pública, garantindo que o consu-
midor tenha respaldo para fazer valer 
seus direitos.

ao consumidor e evite clicar em links 

desconhecidos ou recebidos em apli-

cativo. Digite o endereço do site di-

retamente no navegador e opte por 

formas de pagamento mais seguras, 

como cartões virtuais ou plataformas 

de pagamento confiáveis,  evitando, 

e procure o ícone de segurança ou ca-
deado na barra do endereço”, informa.

Ageu Camargo ainda sugere aos com-
pradores algumas dicas para proteger 
os dados pessoais e bancários, bem 
como evitar cobranças indevidas. “Pre-
fira comércios que ofereçam garantias 

A Black Friday é uma das datas mais 
aguardadas pelos consumidores an-
siosos por promoções, descontos sig-
nificativos ou condições especiais. E 
para os comerciantes não é diferente, 
já que esperam garantir grande volu-
me de vendas. No entanto, essa é uma 
época propícia para ações abusivas 
e ilícitas, exigindo atenção redobra-
da do cliente, explica o advogado em 
Direito do Consumidor e professor do 
curso de Direito na Universidade Gua-
rulhos (UNG), Ageu Camargo.

Entre as práticas mais frequentes nes-
se período estão o aumento de preço 
do produto semanas antes do evento; 
publicidades informando descontos 
fora da realidade ou características 
inexistentes; e a compra simulada, 
onde há a cobrança por itens que 
nunca são entregues. De acordo com 
o especialista, é necessário pesquisar 
informações sobre a loja, seja ela física 
ou virtual. “Sempre verifique a origem 
do estabelecimento. Pesquise o CNPJ 
e sua reputação em plataformas con-
fiáveis, buscando por comentários de 
outros consumidores. No ambiente 
virtual, confira a autenticidade do site 

QUAIS DIREITOS E CUIDADOS O CONSUMIDOR 
DEVE TER NA BLACK FRIDAY?

Especialista explica como aproveitar a data de forma consciente e segura 

Alfa Energia Ltda., torna público que 
requereu na Prefeitura Municipal de 
Itaquaquecetuba, através da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente e 
Saneamento, Processo nº 534-24-IT-
Q-LIC, a Renovação do Licenciamento 
Ambiental Municipalizado para Fabri-
cação de aparelhos e equipamentos 
para distribuição e controle de energia 
elétrica, sito à Rua Galvão, 389, Quinta 
da Boa Vista, Itaquaquecetuba/SP.
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•  Reforma do piso e revisão nos equi-
pamentos dos gases medicinais

•  Revisão das partes hidráulica e elé-
trica

•  Nova ala de internação com seis 
leitos

•  Laboratório próprio para análise la-
boratorial

Volume de atendimento

•  Mais de 100 mil pacientes atendidos 
no último ano

•  84.401 exames realizados

•  Equipe de 110 colaboradores, incluin-
do enfermeiros, técnicos de enfer-
magem, pessoal da administração e 
25 médicos

no próprio laboratório do PAM Barreto, 
agilizando os resultados dos exames 
para um atendimento, diagnóstico e 
tratamento mais rápido à população", 
aferiu o chefe do Executivo Municipal.  

Só para se ter uma ideia do volume de 
atendimento, no último ano passaram 
pelo PAM Barreto mais de 100 mil pa-
cientes, tendo sido realizados 84.401 
exames. É o trabalho dedicado de 110 
colaboradores, entre enfermeiros, téc-
nicos de enfermagem, pessoal da ad-
ministração e 25 médicos, que atuam 
24 horas por dia na unidade. Acompa-
nharam a visita técnica do prefeito o 
diretor administrativo Rogério Barbo-
sa, o gerente operacional Paulo Afon-
so e a gerente administrativa Geisa 
Angelos, do Instituto Brasileiro de Ges-
tão e Assistência à Saúde (Ibragas) que 
gere o equipamento.

"Parabéns a toda a equipe da Saúde 
que atua no PAM Barreto! A Prefeitu-
ra de Arujá continua trabalhando pe-
la qualidade dos serviços públicos e o 
atendimento aos cidadãos", pontuou 
o prefeito, ao final da visita.

Principais melhorias

•  Revitalização externa e da área de 
observação

realizadas e os preparativos para mais 
uma ala que está sendo viabilizada, 
objetivando separar os pacientes mas-
culinos e femininos.

"Pude conferir de perto diversas me-
lhorias já implementadas na unidade, 
tendo sido feita a revitalização externa 
da área de internação e também na ala 
de observação, a reforma do piso, no-
vas instalações dos gases medicinais, 
revisão das partes hidráulica e elétrica 
da unidade e visitei ainda o setor de 
análise laboratorial, que é realizada 

O Pronto Atendimento Municipal 
(PAM) Barreto, em Arujá, recebeu na 
segunda-feira (25) uma visita técnica 
do prefeito Luis Camargo, o Dr Camar-
go, acompanhado do secretário muni-
cipal de Saúde, Leonardo Reis, com o 
objetivo de verificar as melhorias rea-
lizadas na unidade. 

O local passou por uma revitalização 
completa, informou o prefeito, com 
destaque para a nova ala de interna-
ção que conta com seis novos leitos, 
além de diversas outras benfeitorias 

VISITA TÉCNICA NO ‘PAM BARRETO’, 
TEM COMO DESTAQUE NOVA ALA DE INTERNAÇÃO

(CCM) e dúvidas gerais, sendo que os 
atendimentos presenciais, por telefo-
ne e diversos somam mais de 10 mil 
nesses três anos.

A Sala do Empreendedor também 
auxiliou no processo de desburocra-
tização de procedimentos para aber-
tura de empresas e licenciamento 
no município, por meio do Decreto 
8.041/2022 e Decreto 8.314/2023, além 

Arujá e, recentemente, foi moderni-
zado, visando proporcionar melhor 
atendimento aos empresários e con-
tribuintes.

Segundo a pasta, foram realizados 
mais de 16.400 protocolos de viabili-
dades, além de 1.600 atendimentos 
para Microempreendedores Indivi-
duais (MEI) relacionados à abertura, 
Cadastro de Contribuinte Mobiliário 

Nesta semana, a Sala do Empreende-
dor de Arujá completou três anos de 
atividades, com a marca de mais de 
10 mil atendimentos realizados. Nes-
se período, o equipamento da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico efetuou ainda mais de 26 
mil atividades voltadas ao público. 
O local de atendimento fica localiza-
do logo na entrada da Prefeitura de 

SALA DO EMPREENDEDOR DE ARUJÁ COMPLETA 3 ANOS 
COM MAIS DE 10 MIL ATENDIMENTOS REALIZADOS

do Programa Facilita. Atualmente, 
existem em Arujá 16.775 MEIs ativos, 
incluindo CNPJs e autônomos. 

Para mais informações, o whatsapp 
da Sala do Empreendedor é o (11) 

4655-3782 e tem também o https://
www.facilitasp.sp.gov.br/municipios/

Arujá segue trabalhando rumo ao 
desenvolvimento e a geração de em-

prego e renda!
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a programação de trabalhos temáti-
cos, ouvindo e coletando dados com o 
objetivo de levantar todas as informa-
ções necessárias ao início do mandato, 
no próximo dia 1º de janeiro. 

As equipes específicas de cada área, 
indicadas pela prefeita eleita Mara 
Bertaiolli e pelo seu vice, Téo Cusatis, 
têm se debruçado em várias frentes, 
desde o dia 1º de novembro, quando 
o grupo foi oficialmente composto, 
analisando desde a parte financeira 
e a execução contratual dos serviços 
prestados à população até a relação 
dos bens imóveis e patrimonial e a es-
trutura de cada prédio.

além da interlocução com o Governo 
do Estado, para reestabelecer o aten-
dimento de qualidade na nossa cida-
de”, destaca Mara Bertaiolli, acrescen-
tando que entre as prioridades estão 
os compromissos assumidos, como 
reestruturar a rede municipal de Saú-
de, para agilizar o agendamento de 
consultas e exames, e colocar em fun-
cionamento a Maternidade Municipal 
e o Hospital da Mulher e da Criança.

O vice-prefeito eleito também reafir-
ma a necessidade de melhorar os ser-
viços à população nesta área. “A saú-
de é nossa maior preocupação, não 
só pela quantidade de reclamações 
que recebemos durante a campanha, 
mas principalmente porque precisa-
mos garantir a continuidade do aten-
dimento às pessoas, que hoje estão 
se sentindo perdidas dentro de um 
sistema que não tem mais a mesma 
eficiência de antes, onde os pacientes 
encontravam, dentro da cidade, desde 
consultas até exames e medicamen-
tos”, destaca Cusatis. 

TRANSIÇÃO - A Comissão de Transição 
da Gestão Eleita 2025/2028 segue com 

Mogi das Cruzes, o vereador reeleito 
José Francimário Vieira de Macedo, 
o Farofa, Mara Bertaiolli conheceu a 
estrutura dos serviços prestados pe-
la Diaverum e apontou as principais 
demandas para melhorias no atendi-
mento a pacientes renais, com foco na 
diminuição do tempo de espera por 
vagas em atendimento ambulatorial 
pelo Sistema Único de Saúde (SUS), 
que atualmente chega a três meses.

O grupo, recebido pela gestora opera-
cional da Diaverum, Márcia Martins, 
o diretor comercial Sérgio Sanches, 
o diretor clínico Rogério Matsuda e o 
diretor de compliance Renan da Costa 
Oliveira, discutiu planos para expan-
são do serviço, que beneficiará direta-
mente a população da cidade.

A prefeita eleita reforçou que a Saúde 
é prioridade para a sua gestão, que es-
tá empenhada em fortalecer parcerias 
que ampliem o acesso a tratamentos 
de qualidade, garantindo saúde com 
dignidade para todos os mogianos 
e mogianas. “Sem dúvida alguma, a 
área da Saúde é uma das que mais nos 
preocupa e precisamos de parcerias, 

A pouco mais de um mês do início da 
gestão 2025/2028, a prefeita eleita 
Mara Bertaiolli avança nas discussões 
e tratativas para ampliar parcerias e 
convênios com o objetivo de propor-
cionar à população mogiana a segu-
rança de contar com atendimentos 
eficientes, rápidos e resolutivos nas 
mais diversas áreas. Nesta quarta-fei-
ra (27/11/2024), ela se reuniu com a 
diretoria da Clínica Diaverum, referên-
cia em hemodiálise na cidade de Mogi 
das Cruzes e região do Alto Tietê.

Acompanhada de seu vice-prefei-
to eleito, Téo Cusatis, que durante 
10 anos foi secretário municipal de 
Saúde, e do presidente da Câmara de 

PREFEITA ELEITA MARA BERTAIOLLI DISCUTE 
PARCERIA COM CLÍNICA DE HEMODIÁLISE 

PARA AMPLIAR ATENDIMENTOS EM MOGI
Ao lado do vice-prefeito eleito, Téo Cusatis, e do presidente da Câmara Municipal, vereador Francimário Farofa,  

Mara Bertaiolli se reuniu com a direção da Diaverum, referência para pacientes renais na cidade e região

férreas da MRS. O acesso à marginal 
será no km 46 da rodovia, próximo à 
fábrica da GM.

Três intersecções ligaram a marginal 
ao distrito: uma rotatória na estrada 
municipal Recanto da Floresta; uma 
rotatória na estrada municipal Takeo 
Matsumoto (próximo à empresa San-
ta Fé); e um entroncamento na estra-
da municipal Mauro Auricchio.

trabalharemos para acelerar as de-
mais ações e garantir o início das obras 
o mais rápido possível”, reforçou. 

O projeto prevê a construção de uma 
pista marginal na Rodovia Ayrton Sen-
na, sentido São Paulo, com duas faixas 
de tráfego e calçadas, totalizando 7,2 
quilômetros de extensão. Está pre-
visto a implantação de um duas rota-
tórias e dois viadutos sobre as linhas 

Taboão) e do deputado Marcos Dama-
sio. Em reunião realizada no segundo 
semestre deste ano com a diretoria 
da Artesp, o parlamentar obteve o 
autorizo para realização do projeto 
executivo. “Foi uma grande vitória. O 
projeto executivo representa o aceno 
favorável do Governo do Estado para a 
realização das obras, uma luta que tra-
vamos há mais de 10 anos a favor dos 
moradores, empresários e trabalhado-
res do Distrito do Taboão”, afirmou.

De acordo com o coordenador de Rela-
ções Institucionais da Ecopistas, Caio 
Cesar de Barros, o projeto será finaliza-
do e estará apto para credenciamento 
no mês de dezembro. “A próxima eta-
pa será a formalização de aditivo de 
contrato com o Estado e autorizo para 
o início das obras. Acreditamos que 
nos próximos seis meses as obras po-
derão ter início”, apontou. 

Para o deputado, a alça de acesso se-
rá realidade: “A Artesp emitiu pare-
cer favorável e o governador Tarcísio 
de Freitas é parceiro do desenvolvi-
mento. Finalizada a etapa processual, 

Em reunião realizada no final da tar-
de do dia (27/11) no Distrito do Taboão, 
em Mogi das Cruzes, a equipe de en-
genharia e relações institucionais da 
Ecopistas anunciou que chegou à fase 
final o projeto executivo para a cons-
trução da alça de acesso da Rodovia 
Ayrton Senna ao Distrito.

O anúncio representa a vitória de 
uma luta antiga da Agestab (Associa-
ção Gestora do Distrito Industrial do 

ALÇA DE ACESSO AO DISTRITO DO TABOÃO: ECOPISTAS 
APRESENTARÁ PROJETO EXECUTIVO EM DEZEMBRO
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de 2022 e tem uma equipe composta 
por professores que dominam as lín-
guas espanhola e inglesa, o que torna o 
atendimento acessível e humanizado. 

O sucesso da iniciativa também se dá 
pela parceria com as secretarias de 
Saúde, Esporte, Mulher, Desenvolvi-
mento Social, Fundo Social e Defenso-
ria Pública, que intermediam ações de 
orientação sobre higiene bucal, docu-
mentação, encaminhamento e aten-
dimento médico e na relação escola e 
família. 

para criar espaços de qualidade que 
promovam um ensino responsável. As 
escolas desempenham um papel cru-
cial no apoio aos estudantes imigran-
tes e na promoção de uma educação 
que respeite e valorize a diversidade 
cultural e étnica da população", acres-
centou o prefeito Eduardo Boigues.

Programa Escola Aberta

Itaquaquecetuba possui mil crianças 
imigrantes matriculadas vindas de oito 
países. Dessas, 447 são atendidas pelo 
programa, que foi criado em outubro 

Perpetuo, educadores, gesto-
res públicos e convidados de 
11 cidades. 

"Itaquá era um município que 
tinha um dos piores índices 
no Índice de Desenvolvimen-
to da Educação Básica (Ideb). 
Mas agora está avançando 
e os estudantes estão tendo 
mais desempenho nos estu-
dos. Com o programa Escola 
Aberta não é diferente. Temos 
o mesmo objetivo com os imi-
grantes, que é oferecer um 
ensino de qualidade", desta-
cou a chefe da pasta.

Concorreram ao prêmio 27 experiên-
cias e duas delas foram selecionadas. 
Mairiporã pela categoria municípios 
de até 100 mil habitantes e Itaquaque-
cetuba no grupo de municípios com 
mais de 100 mil habitantes. A seleção 
dos finalistas e a escolha dos vence-
dores foi realizada por uma comissão 
formada por coordenadores dos cur-
sos de pedagogia de instituições de 
ensino da região.

"A educação de Itaquá é um grande or-
gulho. Estamos em uma luta constante 

A Prefeitura de Itaquaquecetuba re-
cebeu o prêmio da 1ª edição do Inova 
Educação promovido pelo Consórcio 
de Desenvolvimento dos Municípios 
do Alto Tietê (Condemat+) pela cria-
ção do programa Escola Aberta. A ini-
ciativa da Secretaria de Educação, por 
meio do Departamento de Educação 
Especial (DEE), acolhe famílias e estu-
dantes imigrantes no sistema público 
municipal de ensino e auxilia da área 
pedagógica à social. 

A premiação visa reconhecer as melho-
res experiências das redes municipais 
para a "Alfabetização na Idade Certa". 
A cerimônia contou com a participa-
ção do prefeito Eduardo Boigues, da 
secretária de Educação, Maria Cristina 

EDUCAÇÃO DE ITAQUÁ RECEBE PRÊMIO DO 
CONDEMAT+ DE BOAS PRÁTICAS EM ALFABETIZAÇÃO
Programa Escola Aberta foi reconhecido como iniciativa inovadora
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encaminhamento médico, uma forma 
de garantir que aqueles que necessi-
tam de cuidados intensivos possam 
ser atendidos de maneira adequada.

"Tenho muito orgulho dos profissio-
nais da saúde que dedicam suas vidas 
para cuidar do próximo, principalmen-
te os que atuam na saúde mental. Va-
mos sempre valorizar esse trabalho e 
oferecer o suporte necessário", com-
pletou o prefeito Eduardo Boigues.

psicólogos, assistentes sociais, enfer-
meiros e equipe administrativa. 

"Em Itaquá, saúde mental é pauta 
diária na Secretaria de Saúde. Enten-
demos a importância de oferecer um 
serviço acolhedor, humanizado e res-
peitoso para quem necessita e os nú-
meros reiteram isso", destacou o se-
cretário de Saúde, Gabriel Rocha.

Já o CAPS II, voltado para adultos com 
transtornos mentais graves, registrou 
21.859 atendimentos no mesmo perío-
do. O local oferece assistência social, psi-
quiatria, grupos e oficinas terapêuticas, 
aplicação de medicação, coleta de exa-
mes laboratoriais e acolhimento inicial.

A equipe multiprofissional é composta 
por 21 profissionais de psiquiatria, neu-
rologia, psicologia, serviço social, en-
fermagem, educadores sociais, psico-
motricistas, artesãos e farmacêuticos, 
garantindo uma abordagem completa 
e eficaz no tratamento dos pacientes.

O CAPS Infantojuvenil, para crianças 
e adolescentes, realizou 16.286 aten-
dimentos. Assim como o CAPS II, o IJ 
possui uma equipe especializada de 
21 profissionais nas mesmas especia-
lidades. O acesso é feito por meio de 

oferecido atendimento com uma equi-
pe multiprofissional, consultas psi-
quiátricas, enfermagem, medicação, 
coleta de exames laboratoriais, aco-
lhimento inicial, além de psicoterapia 
individual e em grupo.

A unidade oferece atendimento à po-
pulação mediante encaminhamento 
médico ou por meio de solicitações de 
outros serviços de saúde e conta com 
34 profissionais, incluindo psiquiatras, 

A Secretaria de Saúde de Itaquaque-
cetuba registrou, entre janeiro e no-
vembro deste ano, um total de 150.735 
atendimentos relacionados à saúde 
mental nas três principais unidades 
do município: o Ambulatório de Saúde 
Mental e os Centros de Atenção Psi-
cossocial (CAPS) II e Infantojuvenil.

O Ambulatório de Saúde Mental foi 
responsável pela maior parte, com 
112.590 registros no período. Lá é 

ITAQUÁ REALIZA 150 MIL ATENDIMENTOS  
DE SAÚDE MENTAL EM 11 MESES

Serviço foi realizado nas três unidades de saúde mental da cidade
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As obras das três alças de acesso em Itaquaquecetuba, pela ro-
dovia Ayrton Senna e pelo Rodoanel Mário Covas, estão previstas 
para iniciar em 2025. O projeto executivo foi apresentado pelo 
secretário estadual de Parcerias em Investimentos, Rafael Beni-
ni, em reunião com o prefeito Eduardo Boigues e o presidente 
da Assembleia Legislativa de São Paulo (Alesp), André do Prado. 

Os acessos serão construídos no km 38, sendo um de saída, sen-
tido capital, no Jardim Maragogipe, e o segundo de entrada, sen-
tido interior, no Jardim Pinheirinho. Já a terceira alça será na al-
tura do km 34, que dará acesso à SPI 035/056 (entrada do muni-
cípio), evitando o retorno próximo à praça de pedágio para quem 
vem do Rodoanel, criando assim um acesso direto a Itaquá.   

O objetivo é melhorar a mobilidade urbana e trazer mais flui-
dez ao trânsito. “A implantação dessa alça vai facilitar a vida 
de quem chega ao município. Em breve teremos um acesso di-
reto para a cidade, sem a necessidade de usar aquele retorno 
complicado e, melhor ainda, sem pedágio para os caminhões”, 
destacou o prefeito.

Ele agradeceu ao governo estadual por atender as demandas da 
cidade. “Essa conquista é fruto de muito trabalho em parceria. 
Agradeço ao governador Tarcísio de Freitas por acreditar no pro-
jeto e ao deputado André do Prado pelo apoio de sempre”, fina-
lizou Boigues.

EM ITAQUÁ, OBRAS DAS TRÊS ALÇAS DE ACESSO NA 
AYRTON SENNA E RODOANEL TERÃO INÍCIO EM 2025
Projeto permitirá avanços na mobilidade urbana

PEDIU INGRESSOPEDIU INGRESSO
EM DOBRO?EM DOBRO?

CHEGOUCHEGOU
PRA VOCÊ.PRA VOCÊ.

*Promoção válida até 31/12/2024 para adesões ao Clube iFood direto no app iFood ou via QRCode. Para ganhar o ingresso, o cliente deverá efetuar a compra de um ingresso inteiro, via bilheteria 
da Cinemark, mediante apresentação do CPF e código resgatado no APP do iFood. O ingresso é válido para sessões 2D e 3D de segunda a quarta-feira. Não é válido para salas Prime e XD, nem 
poltronas D-Box. Confira regulamento completo no site.


