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UNG auxilia no tratamento de atletas 
durante o Brasileiro Sub-20
A Universidade Guaru-
lhos (UNG) tem apoia-
do a equipe feminina 
do Vasco da Gama, que 

disputa o Campeonato 
Brasileiro Sub-20, até 
o dia 13 de maio, em 
Santana de Parnaíba 

(SP). A Instituição dis-
ponibilizou a estrutura 
da Clínica de Fisiotera-
pia e de áreas esporti-

vas para que as atletas 
realizem tratamento e 
treinos durante a primei-
ra fase da competição.
Com o suporte da UNG, 
as Meninas da Colina 
utilizam espaço como 
a piscina, quadra po-
liesportiva e academia, 
durante o pré e pós-jogo, 
para treinos de força e 
de recuperação. Além do 
apoio dos especialistas da 
universidade, as atletas 
contam com o acompa-
nhamento de profissionais 
da área da saúde do clube: 
o médico Dr. Mateus Frei-
tas, a fisioterapeuta Laina 
Ribeiro e a preparadora 
física Alexandra Cardoso.
A reitora da Instituição, Fer-
nanda Ferreira Fernando, 
acompanhou a comissão 
técnica em um tour pelo 
campus, na última quar-
ta-feira (4), e enalteceu a 
importância da parceria. 
“Oferecemos toda a estru-
tura de fisioterapia e edu-
cação física que a equi-
pe precisa e, para nós, 

é uma satisfação apoiar 
o time do Vasco. Valori-
zamos o esporte e nosso 
apoio tem feito a diferen-
ça, pois mostra o quanto 
a UNG se preocupa em 
garantir ambientes de 
qualidade para o desem-
penho de seus estudan-
tes e atletas”, ressalta.
Além da reitora Fernan-
da, a visita da comis-
são técnica também foi 
acompanhada pelas co-
ordenadoras dos cursos 
de Fisioterapia e Educa-
ção Física, Caroline Tei-
xeira e Priscilla Santos. 
“Queremos proporcio-
nar a melhor experiên-
cia para essas atletas. 
Na UNG, a equipe tem 
encontrado ambientes 
e equipamentos neces-
sários para que possa 
recuperar lesões e in-
tensificar a performan-
ce dos treinos. Nossos 
profissionais estão à dis-
posição para ajudar nos 
atendimentos”, afirma 
a professora Caroline.

D
IV

U
LG

AÇ
ÃO

DE 05 À 12 DE MAIO 2022

>UNG



CIDADE
JORNAL METRÓPOLE

PÁ
G

IN
A 

03

DE 05 À 12 DE MAIO 2022

Nos ensinaram o caminho da retidão, da honestidade, do 
trabalho, da solidariedade e da justiça. Mas é o amor da 
mãe que nos  tornou pessoas melhores e nos deixou sonhar 
com um mundo melhor.
A minha saudosa mãe Esther minha eterna gratidão, a 
minha esposa meus parabéns e a todas as mães meu 
reconhecimento”.

Dr.Carlos Chinchilla 
Prefeito de Santa Isabel
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Triplicação de reservatório aumentará segurança 
no abastecimento de água no Pimentas

lo (Sabesp), responsável pela 
execução, prevê que cerca de 
200 mil pessoas sejam benefi-
ciadas naquela área e nas ad-
jacências.
O reservatório atual do Cente-
nário possui capacidade para 5 
milhões de litros de água. Se-
rão erguidos outros dois com a 

mesma capacidade; portanto, 
15 milhões de litros no total. A 
região do Pimentas já não tem 
mais rodízio de água desde 
o final de dezembro de 2019, 
menos de um ano após a Pre-
feitura firmar parceria com a 
companhia estadual. Desta for-
ma, os novos reservatórios ser-
virão para garantir uma maior 
segurança hídrica no caso de 
vazamentos de água ou falta de 
energia elétrica, que prejudica 
o abastecimento por impedir 
que as casas de bombas, que 
fazem a distribuição da água, 
funcionem.
As obras dos dois reservatórios 
implicam ainda a construção de 
2,27 km de adutoras, que leva-
rão a água até as residências, 
sem as quais não seria possível 

aproveitar o potencial dos 10 
milhões de litros a mais disponí-
veis. Outras obras complemen-
tares aos novos reservatórios, 
essas já prontas, são a estação 
de bombeamento de água do 
Pimentas e as estações ele-
vatórias Ermelino Matarazzo e 
Cidade Industrial-Bonsucesso. 
Esse complexo permite que a 
água seja levada a casas que 
ficam em pontos mais altos do 
que o reservatório em si e que, 
portanto, não podem ser abas-
tecidas com a força da gravida-
de.
Os bairros beneficiados com 
os novos reservatórios serão 
Parque Jurema, Parque Stella, 
Jardim Angélica, Conjunto Mar-
cos Freire, Parque das Nações, 
Jardim Silvestre, Jardim Nova 

Cidade, Parque São Miguel, 
Vila Paraíso, Parque Industrial 
Cumbica, Vila Izabel, Jardim 
Leblon, Jardim Centenário, Jar-
dim Guilhermino, Jardim Santo 
Afonso, Água Chata, Jardim 
das Nações, Jardim Albertina e 
Vila Any.

Investimentos
O contrato da Prefeitura de 
Guarulhos com a Sabesp por 
um período de 40 anos pre-
vê investimentos de cerca de 
R$ 4,5 bilhões, entre obras de 
abastecimento de água, co-
leta e tratamento de esgoto. 
Este último, que estava em 2% 
quando a atual administração 
municipal assumiu, em janeiro 
de 2017, deverá ultrapassar os 
40% já em 2023. 

A construção de dois grandes 
reservatórios no Jardim Cente-
nário, obra de R$ 28 milhões já 
em andamento, irá garantir que 
a disponibilidade de água tripli-
que na região do Pimentas até 
o segundo semestre de 2023. 
A Companhia de Saneamento 
Básico do Estado de São Pau-
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Bazar de Dia das Mães do 
Fundo Social de Guararema tem 
início nesta quarta-feira (04)

e itens diversos.  
As peças podem 
ser adquiridas como 
presente para o Dia 
das Mães, celebra-
do neste domingo 
(8). A ação promo-
vida pelo Fundo So-
cial que teve início 

A Prefeitura de Gua-
rarema, por meio 
do Fundo Social de 
Solidariedade deu 
início nesta quarta-
-feira (04) ao Bazar 
de Dia das Mães, 
com peças de arte-
sanato, decoração 

nesta quarta-feira 
também vai aconte-
cer nesta quinta e 
sexta-feira (5 e 6), a 
partir das 13 horas. 
Vale ressaltar que 
a verba arrecada-
da com a ação será 
destinada para as 
atividades e do-
ações desempe-
nhadas pelo Fundo 
Social para as pes-
soas em situação 
de vulnerabilidade 
social no município. 
Os pagamentos po-
derão ser feitos em 
dinheiro ou via PIX, 
tudo isso para fa-
cilitar a venda dos 
itens e a praticidade 
do bazar.
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>GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

Governo de SP inaugura primeiro Poupatempo 
Digital na capital paulista

nhos. 
O investimento do Estado 
para a unidade é de apro-
ximadamente R$ 190 mil.
Com capacidade para 
oferecer 850 atendimen-
tos por dia, a unidade 
oferece totens de autoa-
tendimento, computado-
res e tablets, para que os 
usuários concluam suas 
solicitações de maneira 
autônoma. 
Além disso, o posto dis-
ponibiliza wifi, para quem 
preferir realizar serviços 
do próprio celular, e co-
laboradores que estão 
de prontidão para auxiliar 
e tirar dúvidas dos cida-
dãos. Além da iniciativa 
inédita de oferecer aten-
dimentos eletrônicos do 
Poupatempo, o posto 
também será o primeiro a 
contar com atendimento 
presencial do CREA-SP, 
órgão responsável pela 
fiscalização de atividades 
profissionais nas várias 
modalidades da enge-
nharia, agronomia e geo-
ciências, além dos tecnó-
logos. 
Para ter acesso a esses 
serviços presenciais, o 
interessado deve agen-
dar o atendimento pelo 

site www.creasp.org.br.
A parceria com o órgão 
também se estende aos 
atendimentos eletrôni-

cos.  Junto com a aber-
tura do Poupatempo, 
o CREA-SP começa a 
oferecer duas opções de 
atendimentos pelos canais 
digitais do programa: Con-
sulta de Autenticidade de 
Certidão, para quem de-
seja consultar se um pro-
fissional está em dia com 
o CREA, o que lhe permite 
exercer a profissão, e a 
emissão da Certidão de 
Registro e Quitação de 
Anuidade, exclusivo para 
os profissionais atendidos 
pelo órgão. 
Localizada na sede do 
Conselho Regional de En-
genharia e Agronomia do 
Estado de São Paulo, na 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 
1059, em Pinheiros, a uni-
dade atende de segunda a 

sexta-feira, das 9h às 17h, 
e aos sábados, das 9h às 
13h.
Além dessas, outras soli-
citações de serviços onli-
ne também estão dispo-
níveis nos canais digitais 
do Poupatempo, entre os 
quais estão os relaciona-
dos ao Detran.SP, Instituto 
de Identificação Criminal 
(IIRGD), CDHU, Secreta-
ria da Educação, Sabesp, 
entre outros. No total, são 
aproximadamente 200 
serviços disponíveis no 
portal www.poupatempo.
sp.gov.br, aplicativo Pou-
patempo Digital e totens 
de autoatendimento. Até o 
fim deste ano, o objetivo é 
chegar a 240 atendimen-
tos eletrônicos oferecidos 
pelas plataformas.

O governador Rodrigo 
Garcia inaugurou na ter-
ça-feira (26) mais um 
posto do Poupatempo na 
cidade de São Paulo. 
Com formato inovador, 
esse será o primeiro Pou-
patempo a oferecer ser-
viços de forma digital e, 
portanto, sem a neces-
sidade de agendamento 
prévio para sua utiliza-
ção.  “Quando assumi-
mos, tínhamos 70 Pou-
patempos no Estado. Nós 
vamos, no começo de 
maio, inaugurar o posto 
140. Em três anos, mais 
que dobramos o número 
de postos. 
Nós também saímos de 
cinco serviços no celular 
para 200. Cada vez mais 
os serviços digitais na 
palma da mão com efi-
ciência, rapidez e trans-
parência, que é o mais 
importante no serviço pú-
blico”, disse Rodrigo.
O sétimo Poupatempo na 
capital paulista foi anun-
ciado em fevereiro pelo 
governo estadual, como 
parte do plano de ex-
pansão do programa, e 
deve beneficiar os cerca 
de 890 mil moradores de 
Pinheiros e bairros vizi-
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Servidores públicos de Itaquá vão receber mais 8% 
de aumento no salário e 30% no auxílio alimentação

Prefeitura de Poá promove Ação de 
Dia das Mães na Praça da Bíblia nesta 6ª

ocorreu em janeiro deste 
ano por determinação e 
compromisso do prefeito 
Eduardo Boigues, a corre-
ção inflacionária já soma 
12,55%.
Em 2019, a solicitação do 
sindicato era de um reajus-
te de 4,55%, já em 2020, 
de 4,31% e, no ano pas-

sexta-feira (06/05), a Ação do 
Dia das Mães com uma pro-
gramação variada à popula-
ção, com diversos serviços e 

sado, de 3,50%. Agora, 
cumprindo o calendário, o 
novo reajuste será efetiva-
do referente aos anos de 
2020 e 2021, que totaliza 
7,81%. Mas pensando na 
importância e reconheci-
mento do trabalho do ser-
vidor, houve a ampliação 
para 8% e com isso, o to-
tal de 12,55% se torna o 
maior aumento salarial do 
Alto Tietê em 2022.
“Estamos abertos para 
negociações e sabemos o 
quanto o servidor desem-
penha um papel importan-
te no município, por isso 
esse aumento é funda-
mental, sobretudo neste 
período em que o mercado 
volta a se movimentar. Eu 
quero melhores salários e 
condições ao nosso funcio-

atividades. O evento será re-
alizado na Casa do Artesão, 
nas dependências da Praça 
da Bíblia, das 10 às 15 horas.

nalismo”, ressaltou o prefeito 
Eduardo Boigues.
Mensalmente, a pedido do 
prefeito, o secretário de Go-
verno, Marcello Barbosa, re-
cebe a diretoria do Sindica-
to dos Servidores Públicos 
Municipais de Itaquaquece-
tuba (Sinseri) para tratar de 
assuntos diversos. “Faço 
questão de representar o 
prefeito e atender o sindicato 
porque os nossos servidores 
são prioridade nesta gestão. 
São pessoas que dedicam 
o seu tempo ao município”, 
enfatizou o secretário de Go-
verno.
Qualquer reajuste deve ser 
bem planejado, uma vez que 
gera impacto econômico, 
conforme explica o secretá-
rio de Administração, Mario 
Toyama. “O servidor merece 

O evento terá a participação 
das Secretarias Municipais de 
Indústria e Comércio, Empre-
go e Relações do Trabalho, 
Segurança Urbana, Mulher, 
Saúde e Turismo, e contará 
com o Espaço da Beleza, 
Espaço da Saúde, além de 
danças, oficinas, feira de 
artesanato, bem como orien-
tações do Sebrae para em-
preendedores e sorteios de 
prêmios.
De acordo com o diretor do 
Departamento, Antonio Carlos 
Pereira Santos, a cerimônia 
de abertura será às 10 horas 
e ao longo do dia haverá ati-
vidades para todos os gostos. 
“Queremos comemorar essa 
data de uma forma especial. 
Até às 15 horas, teremos ser-
viços de saúde, como aferição 
de saúde, de glicemia, auricu-
loterapia e diversas atrações 
como, por exemplo, massa-

ter um salário melhor, mas 
é necessário haver estudo 
porque a administração 
precisa prestar contas a 
instâncias controladoras 
e seguir a legislação, sem 
esquecer o impacto finan-
ceiro que pode causar aos 
cofres públicos.”
A prefeitura também con-
seguiu beneficiar os ser-
vidores com o pagamento 
do salário no primeiro dia 
útil e não mais no quinto, 
como é comum em prefei-
turas e empresas. 
Outra ação essencial foi a 
criação da Comissão Con-
sultiva da Reforma Admi-
nistrativa, composta por 
servidores concursados, 
que tem por finalidade apre-
sentar as demandas dos 
servidores ao Executivo.

gem relaxante, corte de cabe-
lo, teste vocacional, oficinas, 
música ao vivo, entre outros”, 
ressaltou.
“A ação é realizada por meio 
de parcerias, respeitando a 
saúde financeira da cidade 
que ainda está fragilizada. To-
dos os organizadores e apoia-
dores pensaram em todos 
os detalhes para que pudés-
semos atender as mamães 
poaenses da melhor forma 
possível. Estamos organizan-
do tudo com muito carinho e 
esperamos a visita das poaen-
ses. Aproveito para agradecer 
o empenho de todos os en-
volvidos”, enfatizou a prefeita 
Marcia Bin.
A Ação do Dia das Mães será 
realizada nesta sexta-feira 
(06/05), na Praça da Bíblia 
(Casa do Artesão), localizada 
na avenida Vital Brasil, s/n, 
Centro, das 10 às 15 horas. 

A Prefeitura de Itaquaque-
cetuba vai conceder um au-
mento salarial de 8% para 
todos os 4,9 mil servidores 
municipais e de 30% no 
auxílio alimentação para 
cerca de 1,5 mil servido-
res de carreira a partir de 
1 de junho. Considerando 
o reajuste de 4,55% que 

A Secretaria de Obras Públi-
cas de Poá, por meio do De-
partamento de Habitação de 
Interesse Social, realiza nesta 
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>GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

Governo do Estado dobra efetivo policial 
em São Paulo com Operação Sufoco

Tietê e Pinheiros, avenida Re-
bouças e corredor Norte-Sul; 
áreas com maior incidência de 
ocorrências; e pontos de desor-
dens.
O contingente ampliado vai 
permitir a utilização de 1,5 mil 
viaturas a mais nas ruas, sendo 
500 para pronta-resposta às de-
mandas da população. Haverá 
também o uso de seis helicóp-
teros: cinco aeronaves da Polí-
cia Militar e uma da Polícia Civil. 
O aumento do efetivo nas ruas 
da capital será possibilitado por 
uma ampliação na quantidade 
das vagas em programas que 
permitem que policiais atuem 
em jornadas extras, ou seja, em 
seu horário de folga. Neste pla-
no, estarão incluídas as Diárias 
Especiais por Jornada Extraor-
dinária de Trabalho para a Po-
lícia Militar e a Polícia Civil (De-
jem e Dejec, respectivamente), 
e a Atividade Delegada. 
O investimento mensal será de 
R$ 41,8 milhões no pagamento 
das jornadas extras dos poli-
ciais e na utilização das viatu-
ras e das aeronaves.
Tanto a Dejem como a Dejec 
correspondem a uma diária de 
oito horas contínuas de ativida-
de policial, com um limite máxi-
mo de dez diárias mensais para 
cada profissional e pagamento 
realizado pelo Estado. 
O mesmo sistema ocorre com a 
Atividade Delegada, que existe 
desde 2009 na Capital e tem o 
pagamento efetuado pela Pre-
feitura. 
A Guarda Civil Metropolitana 
também vai colocar  750 ho-
mens a mais nas ruas, por meio 
do pagamento da Diária Espe-
cial de Atividade Complemen-
tar. Hoje, a média de guardas 
municipais nas ruas diariamen-

te é de 1.824 homens. Com a 
Operação Sufoco, esse núme-
ro saltará para 2.574 por dia.
*Falsos entregadores de deli-
very*
Para realizar a fiscalização de 
motofretistas, foi firmado um 
convênio entre o Governo de 
São Paulo e as empresas para 
compartilhamento dos bancos 
de dados dos aplicativos com 
o Detecta, sistema de monito-

ramento inteligente do Gover-
no do Estado composto pelo 
monitoramento de câmeras 
combinado com o maior banco 
de dados de informações po-
liciais da América Latina. Esse 
compartilhamento já começou e 
está sendo ampliado.
A troca da base de dados será 
incorporada para facilitar a iden-
tificação de falsos entregadores 
de delivery, que utilizam mochi-
las dos aplicativos de entrega 
para não chamar a atenção e 
praticar crimes. Será realizada 
ainda uma campanha de cons-
cientização sobre os serviços 
de entrega por aplicativos, em 
uma parceria entre o Gover-
no do Estado e as empresas 
da área. Isso levará para as 
ruas ações educativas sobre 
as iniciativas que visam valo-
rizar a profissão e proteger a 
população.
Continuarão a ser feitas as 
blitze, que abordaram mais de 
740 veículos entre sexta-feira 

(29/4) e sábado (30/4). As me-
didas anunciadas pelo Governo 
do Estado se somam a outras 
que têm por finalidade comba-
ter toda modalidade criminosa, 
com um olhar atento aos crimes 
patrimoniais e os cometidos por 
falsos entregadores de delivery. 
Uma delas é a Operação Capi-
tal Mais Segura, iniciada no dia 
21 de março, com a integração 
da PM, PC e GCM, e que já foi 
responsável pela apreensão de 
45 veículos e a detenção de 
cem pessoas.
A Secretaria da Segurança Pú-
blica mantém diálogo perma-
nente com representantes do 
setor e empresas de entregas 
por aplicativos para aprimorar 
a segurança dos usuários e da 
população em geral. Nesta ter-
ça-feira (3), uma nova reunião 
com representantes das polí-
cias da Capital e das empresas 
de entregas por aplicativo foi 
realizada no Palácio dos Ban-
deirantes para tratar do tema.

Em parceria com a Prefeitura 
da capital, aumento do patrulha-
mento visa coibir crimes contra 
o patrimônio
O governador Rodrigo Garcia e 
o prefeito de São Paulo, Ricar-
do Nunes, anunciaram nesta 
quarta-feira (4) que a cidade 
de São Paulo terá a segurança 
reforçada com o dobro do poli-
ciamento atual, que atualmente 
é de 5 mil agentes e chegará a 
9,7 mil policiais. 
A iniciativa faz parte da Opera-
ção Sufoco, que será realizada 
em todo o estado para tornar as 
polícias mais visíveis e presen-
tes nas ruas, com isto aumen-
tando a sensação de segurança 
da população.
“Eu quero deixar um aviso mui-
to claro a esses bandidos, que 
eles mudem de profissão ou 
mudem de estado, porque a po-
lícia vai atrás de cada um deles. 
Quem cometer crime aqui em 
São Paulo, vai ser preso. 
O bandido que levantar arma 
para polícia vai levar bala da po-
lícia que, dentro dos limites da 
lei, vai agir com muito rigor em 
relação à criminalidade”, disse 
Rodrigo Garcia. 
O governador também anun-
ciou que as polícias definiram, 
em conjunto com empresas de 
entrega por aplicativo, um siste-
ma de segurança e de fiscaliza-
ção dos motofretistas para evi-
tar que criminosos se passem 
por esses profissionais para 
realizar roubos. 
Na cidade de São Paulo, a Ope-
ração Sufoco irá realizar ações 
integradas das polícias Militar 
e Civil e da Guarda Civil Metro-
politana (GCM) em toda cidade, 
principalmente em 500 pontos 
de atenção: grandes corredores 
de trânsito, como as marginais 
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>MOGI

>SUZANO

Semas seleciona organização para ampliar atendimento 
a pessoas idosas em situação de vulnerabilidade 

Suzano recebe academia adaptada a 
pessoas com deficiência

de Vínculos destinados a 
pessoas idosas. A idéia é 
que cada núcleo oferte 30 
vagas, portanto seriam 120 
vagas adicionais.  Os servi-
ços devem ser implantados 
na Escola de Empreende-
dorismo e Inovação e na 
Praça da Juventude, sendo 
dois núcleos em cada local, 
em dias e horários pré-de-

puxador alto, de supino, de 
tríceps e de twist, sendo 
todos os itens adaptados a 
PCDs de todas as idades. 
A expectativa é de que a 
implantação da academia 
adaptada seja concluída 
nos próximos dias, estan-
do pronta para a utiliza-
ção. No local, os usuários 
terão acesso às instruções 
estipuladas na placa orien-
tativa. De acordo com a 
Unidade de Planejamento 
e Assuntos Estratégicos 
(Upae), a previsão é de que 
a cidade ainda seja con-
templada com playground 
adaptado, carro adaptado 
e calçadas mais acessíveis 
por meio do programa esta-
dual, mediante cadastro do 
município. O prefeito Ro-

terminados pela Secretaria 
Municipal de Assistência 
Social e especificados no 
edital. A recomendação 
aos interessados é fazer a 
leitura prévia no edital na 
íntegra, para que dúvidas 
possam ser sanadas du-
rante a audiência. Os novos 
núcleos se fazem necessá-
rios diante das projeções 
sobre o envelhecimento 
populacional no Brasil, em 
São Paulo e também em 
Mogi das Cruzes. Segundo 
dados da Fundação Siste-
ma Estadual de Análise de 
Dados (SEADE), o municí-
pio contava, em 2019, com 
aproximadamente 58.186 
idosos. Logo, a concepção 
e a elaboração de políti-
cas públicas destinadas a 
atender a população ido-
sa devem compreender e 
considerar tal crescimento. 

drigo Ashiuchi comemorou 
a conquista e destacou a 
importância do novo equi-
pamento para a cidade. 
“Queremos uma Suzano 
mais inclusiva e gentil com 
todos os públicos. Pensan-
do nisso, buscamos novas 
estratégias, programas e 
parcerias que nos ajudem a 
transformar a cidade, cons-
truindo um município me-
lhor e comprometido com o 
bem-estar de toda a popu-
lação. Agradeço a Secreta-
ria dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência e ao depu-
tado André do Prado, que 
está sempre conosco nes-
sa luta pela defesa dos di-
reitos das PCDs”, reforçou. 
O secretário municipal de 
Esportes e Lazer, Arnaldo 

Leva-se em consideração 
também, no âmbito da Po-
lítica de Assistência Social, 
que as causas mais fre-
quentes de vulnerabilida-
de social do público idoso 
originam-se no abandono 
ou isolamento social, de-
correntes da fragilização ou 
da perda dos vínculos fami-
liares e comunitários. Logo, 
é preciso ampliar a rede de 
proteção social por meio 
da contínua oferta de ser-
viços, projetos, programas 
e ações que possibilitem o 
fortalecimento de vínculos e 
também a superação de si-
tuações de vulnerabilidade. 
O Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vín-
culos faz parte do setor de 
Proteção Social Básica, que 
tem como objetivos prevenir 
situações de risco por meio 
do desenvolvimento de po-

Marin Júnior, o Nardinho, 
apontou a atividade física 
como meio para a promo-
ção da saúde. “O espaço 
garante uma dose extra 
de saúde, alegria e bem-
-estar. Fico muito feliz em 
saber que agora as PCDs 
que frequentam o parque 

tencialidades, aquisições e 
fortalecimento de vínculos. 
Destina-se à população 
que vive em situação de 
vulnerabilidade e exclusão 
social, àqueles que são pri-
vados do acesso à renda ou 
serviços públicos e que tive-
ram vínculos afetivos fragili-
zados. O serviço voltado à 
pessoa idosa pode ser exe-
cutado de forma direta, nos 
CRAS, bem como de forma 
indireta, por meio da orga-
nizações da sociedade civil, 
modelo este que é alvo do 
atual processo de seleção. 
A audiência será realizada 
às 13h30 do dia 10 de maio, 
no auditório Ralf de Oliveira 
Campos, no piso térreo do 
prédio II da Prefeitura, onde 
está sediada a Secretaria 
de Assistência Social. O 
endereço é rua Francisco 
Franco, 133, no Centro.

poderão contar com esse 
equipamento adaptado, 
que com certeza vai fazer 
a diferença e trazer mais 
motivação e felicidade aos 
passeios. Todos poderão 
se exercitar e se superar 
cada dia mais, é isso que 
o Esporte traz”, concluiu. 

A Secretaria Municipal de 
Assistência Social vai reali-
zar no dia 10 de maio uma 
audiência pública, com o in-
tuito de esclarecer dúvidas 
referentes ao edital que visa 
selecionar organização da 
sociedade civil apta e inte-
ressada na gestão de quatro 
núcleos do Serviço de Con-
vivência e Fortalecimento 

O Parque Municipal Max 
Feffer (avenida Senador 
Roberto Simonsen, 90 – 
Jardim Imperador) deverá 
contar com um novo equi-
pamento de exercícios fí-
sicos totalmente adaptado 
às pessoas com deficiência 
(PCDs). A academia ao ar 
livre conta com cinco peças 
e já está sendo instalada 
no parque, na área próxi-
ma ao Pavilhão da Cultu-
ra Afro-Brasileira Zumbi 
dos Palmares. A conquista 
junto à Secretaria de Esta-
do dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência, por meio 
do deputado estadual An-
dré do Prado, faz parte do 
programa Cidade Acessí-
vel. O equipamento possui 
máquinas de bíceps, de 
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>ARUJÁ

Arujá Emprega disponibiliza mais de 2 mil 
oportunidades de trabalho em apenas um ano

A Prefeitura de Arujá en-
tra no mês de maio co-
memorando 01 ano do 
Arujá Emprega, que fun-
ciona na rua Adhemar 
de Barros, 60, na área 
central, em parceria 
com empresas, órgãos 
e entidades como Senai 
e Sebrae, para auxiliar 
o arujaense na busca 
por uma colocação no 
mercado de trabalho. 
Nestes 365 dias, fo-
ram 2.095 vagas de 
empregos, com 786 

contratados que aten-
deram aos requisitos 
de cada colocação dis-
ponibilizada por 256 
empresas cadastradas. 
A Prefeitura também 
ofertou cursos de ca-
pacitação profissional 
gratuitos para qualificar 
a mão de obra local e 
aumentar as chances 
de ingresso em diversos 
segmentos de atuação.

Uma marca que 
merece ser comemorada!  
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>SANTA ISABEL

Santa Isabel fortalece economia e encerra o mês de 
março com saldo positivo de 749 novas contratações 

2231 encaminhamentos 
para empresas ocorre-
ram no mesmo período.
Já em relação ao número 
de aberturas de empre-
sas, o saldo também foi 
favorável. No 1° trimestre 
de 2022, o município teve 
o melhor desempenho 
comparado a mesma épo-
ca dos 4 anos anteriores, 
com 303 novos empreen-
dimentos, sendo que em 
2019, 2020 e 2021 foram 
abertas 280, 234, 270 em-
presas respectivamente. 
A administração municipal 
afirmou que vem adotan-
do diversas estratégias 
para diminuir o desem-
prego em Santa Isabel 
e incentivar a geração 
de renda própria, como 
a criação do Plano de 
Desenvolvimento Local 
(PDL), que em parcerias 
com outras instituições, 
promove cursos profissio-
nalizantes gratuitos para 
a população. “Estamos 
trabalhando muito para 
alavancar o empreende-
dorismo no município e 
gerar ainda mais oportuni-
dades, sendo por meio da 
oferta de empregos ou de 
capacitações técnicas”, 

ressalta o prefeito da cida-
de Dr. Carlos Chinchilla. 
A categoria Microem-
preendedor Individual 
é a mais escolhida pe-
las pessoas que procu-
ram a prefeitura para 
abrir empresas. Dos 
303 empreendimentos 
abertos em 2022, 272 
(89,77%) foram MEIs. 
Com o MEI aberto, a pes-
soa passa a ter um CNPJ, 
que permite a emissão 
de notas fiscais, dispen-
sa de alvarás e licenças 
para execução das ati-
vidades, baixo custo de 
tributos em valores físi-
cos (INSS, ISS e ICMS), 
dá direito ao acesso dos 
benefícios previdenciá-
rios (aposentadoria, au-
xílio-doença, salário ma-
ternidade e pensão por 
morte), além de facilitar 
pedidos de emprésti-
mos e linhas de crédito. 
Os requisitos básicos 
para ser MEI são: faturar 
até R$ 81.000,00 anuais 
ou R$ 6.750,00 mensais, 
não ter participação em 
outra empresa como ti-
tular ou sócio e contratar 
no máximo um funcio-
nário com remuneração 

de um salário mínimo 
ou o piso da categoria.
O MEI paga mensalmente 
o Simples Nacional con-
forme a modalidade, sendo 
comércio ou indústria (R$ 
61,60), prestação de servi-
ços (R$ 65,60) e comércio e 
serviços juntos (R$ 66,60). 
O pagamento deve ser feito 
por débito automático, onli-
ne ou com emissão do Do-
cumento de Arrecadação 
do Simples Nacional (DAS).
As pessoas interessadas 
devem comparecer na se-

cretaria municipal de Tu-
rismo e Desenvolvimento 
Econômico, localizada na 
Praça Fernando Lopes, 
N° 32, com RG, CPF, 
comprovante de ende-
reço e título de eleitor. 
É necessário estar ca-
dastrado no site do Go-
verno Federal (https://
www.gov.br/empresas-e-
-negocios/pt-br/empre-
endedor/quero-ser-mei). 
Para mais informações, 
entre em contato pelo 
telefone 4656-2644.

O mercado de trabalho 
brasileiro continua se re-
cuperando após a crise 
gerada pela pandemia do 
novo coronavírus. A taxa 
de desemprego caiu para 
11,1% no 4° trimestre de 
2021, segundo a Pesqui-
sa Nacional por Amostra 
de Domicílios Contínua 
(PNAD). No município 
Santa Isabel o resulta-
do também foi positivo, 
pois o número de admis-
sões em março de 2022 
subiu 149%, já o de des-
ligamento diminui 34%. 
De acordo com o Novo 
Caged, no mês de feve-
reiro foram realizadas 423 
admissões e 954 desliga-
mentos, encerrando o pe-
ríodo com saldo negativo 
de -531. No entanto, em 
março o índice de con-
tratações subiu 149%, ou 
seja, foi para 1.098, e o 
de desligamento abaixou 
34% (349), sendo assim, 
o saldo foi positivo com 
749 novas contratações.
No 1° trimestre de 2022 
foram ofertadas pelo 
Posto de Atendimen-
to ao Trabalhador (PAT) 
da cidade 559 oportu-
nidades de emprego, e 
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