
Ano IIII | Edição 311
Distribuição Gratuita A informação essencia l VERSÃO DIGITAL

APP JORNAL METRÓPOLE
DISPONÍVEL NO GOOGLE PLAYDE 30 À 30 DE JULHO DE 2020

Pré-candidato a Prefeito Kadu Barbosa 
quer um novo tempo para Santa Isabel 

VEJA NA PÁGINA 5

Comissão processante decide manter a 
denúncia contra Prefeito de Arujá 
A Comissão Processante, instaurada na Câmara Municipal de Arujá para apurar denúncia contra o prefeito José Luiz Monteiro (MDB) 
e o seu vice Márcio José de Oliveira (Republicanos), decidiu prosseguir com as investigações. 
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OAB LANÇA E-BOOK 
DA JOVEM ADVOCACIA 

>OAB

Subseção promove Live 
com participação da Presi-
dente da Comissão da Jo-
vem Advocacia  Estadual 
A Comissão da Jovem 
Advocacia da OAB São 
Paulo representada pela 
Dra. Nicole lançou E-book 
para auxiliar os novos ad-
vogados e advogadas no 
início da carreira.  Nesse 
sentido, a Presidente da 
Comissão da Subseção 
de Santa Isabel Juvina 
Vieira – que participou di-
retamente na elaboração 
do manual -  promoveu  
com o Presidente da Sub-
seção Dr. Vagner Lobo  e 
a Dra. Nicole, uma Live 
na tarde desta quarta-fei-
ra, 22, pelo Instagram. 
De acordo com a Dra. Ni-
cole, os tópicos abordados 
no e-book trazem panora-
ma dos principais desafios 
a serem enfrentados pelos 
profissionais, como noções 
básicas para a gestão de 
escritório, regras para atu-
ação em audiência, e ela-
boração de contrato de ho-
norários. Outros assuntos 
são referentes à estrutura 
fornecida pela instituição, 
a exemplo dos benefícios 
da Caixa de Assistência 

(CAASP) e os cursos da 
Escola Superior de Advo-
cacia (ESA). “Participei de 
muitos eventos nos últi-
mos dias em razão a esse 
e-book, é muito importan-
te ver a Jovem Advocacia 
unida, se movimentando 
e se ajudando”, disse.  
“Foi uma oportunidade es-
sencial para a minha car-
reira fazer parte deste pro-
jeto, agradeço à ajuda da 
Dra. Nicole na produção 
do e-book, os temas abor-
dados são essenciais para 
facilitar o nosso trabalho di-
ário. Fui responsável pelo 
tema PORTAL DAS INTI-
MAÇÕES, onde abordei 
a atenção  com os prazos 
que são essenciais no pro-
cesso ”, disse Dra. Juvina. 
“A Live foi  uma conversa 
bem dinâmica e cheia de 
conteúdo não só para os 
jovens advogados, mas 
para os que já têm uma 
carreira consolidada: in-
formação nunca é demais. 
Parabéns pela Comissão, 
por executar um trabalho 
incrível e melhor, produzi-
do por novos advogados 
das subseções estaduais. 
União e participação, sem-
pre”, finalizou Dr. Vagner.

Blitz da Lei Seca já 
fiscalizou 8,5 mil motoristas 
em Guarulhos desde 2018

Em 12 edições, a Blitz 
Integrada da Lei Seca 
“Tolerância Zero” já 
atingiu números ex-
pressivos em Guaru-
lhos.
Iniciada em agosto de 
2018, ao todo a opera-
ção efetuou a fiscaliza-
ção de 8.552 motoris-
tas, resultando em 394 
autuações por alcoo-
lemia e 29 flagrantes 
criminais, além de 356 
recusas.
A finalidade das ações 
é para que o trânsito 
seja mais seguro.
O que se percebe de 
maneira clara é que os 
casos de alcoolemia 
diminuíram com a im-
plantação das blitze da 
Lei Seca, em uma ten-
tativa de se preservar a 
vida com o conceito de 
direção segura.
O objetivo principal 
não são as autuações, 

das atividades de ba-
res e restaurantes na 
cidade.
As blitze são realiza-
das com a participação 
das polícias Rodoviá-
ria Federal, Rodoviária 
Estadual, Militar e Civil, 
da Guarda Civil Munici-
pal (GCM) e agentes 
da Secretaria de Trans-
portes e Mobilidade 
Urbana de Guarulhos, 
além da Secretaria Mu-
nicipal da Saúde.

mas sim educar e cons-
cientizar o cidadão dos 
riscos de se conduzir 
um veículo sem estar 
em condições normais 
e, principalmente, sob 
efeito de bebidas e dro-
gas.
Com o início da pan-
demia do novo coro-
navírus, em março, as 
operações foram sus-
pensas, mas agora de-
verão ser retomadas 
com a abertura gradual 

>GUARULHOS
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Kadu Barbosa quer um novo tempo 
para Santa Isabel 

Santa Isabel: cidade empreendedora 

Nos últimos anos, Santa Isa-
bel tem sofrido com uma ges-
tão ineficiente, que não con-
seguiu resolver os problemas 
da cidade e nem atender a 
população no básico. O povo 
está desiludido e abandonado 
pela prefeitura, que além de 
distante não ouve as pessoas. 
Desde quando se apresentou 
como pré-candidato a prefeito 
de Santa Isabel, Kadu Barbo-

Por Tiago Pierre 

Hoje um dos maiores problemas 
da cidade é o desemprego e a 
falta de oportunidades de traba-
lho no município. Se está difícil 
para os jovens conseguirem o 
primeiro emprego, imagina para 
quem já está com uma certa 
idade voltar ao mercado de tra-

sa tem andado por todos os 
bairros da cidade para ouvir a 
população e buscar soluções. 
“Essa é a forma do PSD fazer 
política, unir o sentimento po-
pular com as propostas dos 
especialistas em gestão para 
construir um plano de gover-
no que realmente atenda as 
necessidades e expectativas 
da nossa cidade”, explica o 
pré-candidato a prefeito Kadu 

balho. É preciso mudar esse ce-
nário e tirar a nossa cidade do 
atraso e coloca-lá na rota do de-
senvolvimento.
Eu defendo que a cidade precisa 
criar oportunidades para gera-
ção de emprego e renda. Mas o 
primeiro passo é resgatar a cre-
dibilidade do nosso município, 
elegendo representantes que 

na articulação da pré-can-
didatura de Kadu Barbosa, 
inclusive auxiliando  com 
sua experiência na constru-
ção das propostas do plano 
de governo. “Estou muito 
feliz em liderar esse proces-
so de mudança da nossa ci-
dade e representar o PSD, 
o maior e mais estruturado 
partido de Santa Isabel e 

já fizemos, exemplo a Escola 
do Trabalho que oferecia cursos 
gratuitos e preparava as pesso-
as para o mercado do trabalho.
Respeitar e apoiar os empre-
endedores e comerciantes da 
cidade, simplificar processos e 
diminuir taxas, tirar a prefeitura 
do cangote de quem quer em-
preender, ajudar e não atrapa-

Kadu Barbosa com o deputado Marco Bertaiolli que está apoiando o projeto de 
mudança de Santa Isabel

região do Alto Tietê. Tenho 
certeza que com humilda-
de e muito trabalho, vamos 
mudar a nossa cidade para 
melhor, fazer as ações que 
a população tanto espera e 
colocar o nosso município 
no caminho do desenvolvi-
mento”, finaliza Kadu Bar-
bosa, pré-candidato a pre-
feito de Santa Isabel.

lhar quem quer crescer e gerar 
empregos. Inclusive conceden-
do  créditos por meio do Banco 
do Povo.
É preciso entender que o mun-
do mudou e fortalecer o em-
preendedorismo, o surgimento 
de novos negócios na cidade 
e dar oportunidades para os 
jovens que estão criando star-
tups, barbearias, salões de 
beleza e estética, produção 
musica e eventos. Criar um 
espaço para Coworkings com  
escritórios compartilhados e 
subsidiados pela prefeitura.  
O meu propósito é fazer de San-
ta Isabel uma cidade empreen-
dedora e com oportunidade 
para todos.

Tiago Pierre é jornalista e 
gestor público

>SANTA ISABEL

>SANTA ISABEL

Barbosa. 
Kadu acredita é preciso resga-
tar a confiança e a esperança 
do povo, cansado de tantas 
promessas e desilusões. É 
necessário construir um novo 
tempo em Santa Isabel, fazer 
uma cidade acolhedora e em-
preendedora, gerando  opor-
tunidades para todos. 
“Além de caráter, é preciso 
cara nova na prefeitura com 
vitalidade e boas ideias para 
fazer uma gestão eficiente, 
que comece a mudança pelo 
básico: oferecendo um bom 
atendimento na saúde, um 
transporte público digno e 
com preço justo, educação 
de qualidade, assistência so-
cial para quem mais precisa, 
segurança pública eficiente, 
além de  gerar empregos e 
renda no município”, afirma 
Kadu Barbosa.
A liderança e o apoio do 
Dep. Federal Marco Ber-
taiolli têm sido fundamental 

façam uma gestão eficiente e 
honesta, que garanta segurança 
jurídica e estabilidade para atrair 
novas empresas para Santa Isa-
bel.
Para receber as empresas no-
vas também é necessário formar 
e qualificar a mão de obra isa-
belense. Temos que resgatar e 
fortalecer políticas públicas que 
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Após dizer que cidade é pobre, prefeito Guti renova contrato 
de locação milionária com imóvel para a Secretaria de Justiça

>GUARULHOS

Por Victor Oliveira 

NOVA POLÍTICA” de Guaru-
lhos que administra uma “cida-
de pobre”, conforme reafirmado 
diariamente pelo Prefeito Guti e 
seus secretários, acaba de ser 
renovado o contrato de locação 
do prédio da Secretaria de Jus-
tiça pela bagatela total de R$ 
6.401.861,28 (SEIS MILHÕES, 
QUATROCENTOS E UM MIL, 
OITOCENTOS E SESSENTA E 
UM REAIS). O contrato, fecha-
do pelo comandante da pasta da 
justiça, Dr. Airton Trevisan, SEM 
LICITAÇÃO e SEM ASSINATU-
RAS (conforme consta no Portal 
da Transparência), foi reajustado 
em 5,85%, passando de um valor 
mensal de R$ 126.000,00 para 
R$ 133.372,11 pelo período de 48 
meses. O SORTUDO empresá-
rio, que já tem R$ 6,4 MILHÕES 

garantidos pela NOVA POLÍTICA 
nos próximos 48 meses, é NIN-
GUÉM menos que NASSER EL 
FAKIH, O prédio da Secretaria 
de Justiça ficou fechado por três 
anos após um incêndio, sendo re-
aberto em DEZEMBRO DE 2018 
após uma reforma milionária feita 
pela “Nova Política”. Isso é típico 
de quem faz da política profissão, 
esquecendo-se da missão de 
cuidar de quem os elege. Quem 
assiste a essas eterna despesas 
descabidas e sem nexo pelo pre-
feito e seus aliados políticos até 
imagina que Guarulhos é uma 
cidade rica, já que o prefeito dis-
se que “Guarulhos é uma cidade 
pobre” e sem graves problemas 
para resolver. No entanto, as difi-
culdades só crescem por aqui. A 
segurança pública está um caos, 
com cidadãos assaltados e/ou as-
sassinados rotineiramente à luz 

reador, Paulo Carvalho chegou 
a ser afastado da presidência da 
Câmara de Guarulhos, acusado 
pelo Ministério Público de co-
brar propina de fornecedores da 
Casa de Leis e por ser acusado 
de perseguir testemunhas, junta-
mente com um assessor. também 
figurou como réu em processo 
tendo sido condenado em primei-
ra instancia no ano de 2015, por 
improbidade administrativa, em 
ação civil pública proposta pelo 
Ministério Público por ter promul-
gado uma lei, como Presidente 
da Câmara,  criando cargos com 
vencimentos, todos a serem pro-
vidos em comissão, chegando a 
ser condenado ao ressarcimento 
das despesas geradas com as 
nomeações de algumas pesso-
as. Apesar do passado e da his-
tória recheada de investigações 
pelo Ministério Público, o Prefeito 
GUTI “da Nova Política”, autor da 
Lei da Ficha Limpa, de nomear 
Paulo Carvalho como Secretário 
de Transportes e Mobilidade Ur-
bana da cidade, com salário men-
sal de R$ 15.338,05, conforme 
informações no Portal da Trans-
parência. Além desse generoso 
salário que o secretário recebe, 
como se não fosse o bastante a 
prefeitura pagou em janeiro de 
2020, em uma publicação no Diá-
rio Oficial do dia 31, que ocupou 
mais de uma página, com valo-
res que somam cerca de R$ 700 
MIL REAIS. Em mais um capítulo 
das renovações de contratos da 
“NOVA POLÍTICA” de Guti em 
seu último ano de mandato, a 
empresa da esposa do Secretá-
rio Paulo Carvalho, “ARTA ADMI-
NISTRADORA DE BENS LTDA”, 
acaba de renovar pelo valor total 
de R$ 1.020.000,00 (um MILHÃO 
e vinte mil reais) um dos contra-
tos de locação que mantém com 
a Prefeitura de Guarulhos. Até 
bem pouco tempo atrás, o secre-
tário Paulo Carvalho era o sócio 
majoritário da ARTA ADMINIS-
TRADORA, porém COINCIDEN-
TEMENTE passou suas cotas 

da sociedade à esposa VANIA 
MARIA SOUZA DA CUNHA CAR-
VALHO. Em resumo quais foram 
o beneficio da nova politica e pra 
quem foram esses benefícios? 
Claramente não foi para a cidade 
muito menos para a população. 
Me sinto perdido não sei mais se 
temos um secretario de transpor-
te ou um locatário da prefeitura, 
pode um secretario ocupar um 
cargo com salario de mais de 15 
mil mensais e ainda manter ne-
gócios particulares via contratos 
de locação que somam mais de 
um milhão, será mesmo que o 
senhor prefeito tem moral pra fa-
lar de qualquer que seja as admi-
nistrações anteriores? O que se 
percebe é que ele visivelmente 
está cometendo ações das quais 
no passado enquanto vereador 
ele julgava errado. E indagava 
que implantaria a nova política, 
só que a nova politica apenas fez 
crescer o que no passado na ve-
lha política ele julgava errado.

do dia, sem qualquer constrangi-
mento por parte dos bandidos. Os 
criminosos vivem tranquilamente, 
na certeza de que podem agir 
impunemente sem serem impor-
tunados pelo aparelho de segu-
rança, que parece não existir. Tão 
triste quanto a situação da violên-
cia é a da falta da assistência em 
saúde pública. não há mínimas 
condições de tratar os doentes 
porque faltam equipamentos, me-
dicamentos e a estrutura é precá-
ria Hospital Pimentas e HMU. Os 
insumos básicos podem até faltar, 
mas a energia para disputar a ree-
leição é infinita, o que nos faz pen-
sar que este deve ser um negócio 
bastante lucrativo se observarmos 
além. Outro sortudo igualmente é 
o secretario Paulo Carvalho, foi 
vereador por três mandatos, foi 
presidente da Câmara Municipal, 
em sua vida pregressa como ve-

Victor Oliveira
Fundador do Grupo Avança 
Guarulhos. Formação: 
Gestor de Qualidade. 
Especialização: Estratégia 
de Desenvolvimento Local 
para Agentes Públicos 
e-mail:
oliveira.viktor@hotmail.com
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Comissão processante decide manter a 
denúncia contra Prefeito de Arujá 

Santa Isabel implantará novo sistema de tratamento 
de esgoto que promete beneficiar 200 famílias 

A Comissão Processante, ins-
taurada na Câmara Municipal 
de Arujá para apurar denúncia 
contra o prefeito José Luiz Mon-
teiro (MDB) e o seu vice Márcio 
José de Oliveira (Republica-
nos), decidiu prosseguir com 
as investigações. No parecer, 
elaborado pelo vereador Júlio 

No Brasil, o saneamento 
básico é um dos direitos 
assegurados pela Constitui-
ção, e infelizmente, várias 
regiões sofrem com a falta 
de recursos, mas em Santa 
Isabel, o Governo Municipal 
já estuda adotar ações sus-
tentáveis que visam o bem-
-estar da população. 
Após firmar um convênio 
com o Fundo Estadual de 
Recursos Hídricos (FEHI-
DRO), a Prefeitura rece-
beu um valor total de R$ 
626.549,22 para investir 
em serviços de tratamen-
to de esgoto, que somado 
a uma contrapartida de R$ 
68.156,78, poderá trazer di-
versos benefícios às 200 fa-
mílias, moradoras do bairro 
Pedra Branca, que passa-
rão a contar com novas fos-
sas sépticas biodigestoras. 
Essas fossas serão respon-
sáveis por canalizarem o 

Taikan Yokoyama (PROS), o 
Júlio do Kaikan, e acatado pe-
los demais integrantes, o relator 
defendeu a continuidade dos 
trabalhos, “uma vez que a de-
fesa apresentada (pelo prefeito) 
não esclareceu os fatos denun-
ciados”. A informação foi dada 
durante coletiva concedida à im-

esgoto diretamente de va-
sos sanitários, substituin-
do as rudimentares (fossas 
negras ou sumidouros). Os 
trabalhos de implantação 
já começaram e estão pre-
vistos para serem conclu-
ídos em até seis meses.  
 
De acordo com a adminis-
tração pública, o projeto tem 
como objetivo a despoluição 
dos rios, principalmente os 
que compõem o Parque Es-
tadual de Itaberaba, pois as 
famílias beneficiadas resi-
dem no entorno do parque.
O município possui gran-
des áreas rurais, e iniciati-
vas que preservem o meio 
ambiente e, consequente-
mente, a saúde humana no 
campo, contribuem para o 
desenvolvimento social da 
cidade. 
Mesmo em meio à pande-
mia do novo vírus que aflige 

consta no parecer”, explicou Ju-
lio do Kaikan.
Nesta segunda etapa, a CP de-
verá realizar oitivas e diligências 
e terá 90 dias para concluir os 
trabalhos.
José Luiz e Dr. Márcio Oliveira 
serão convidados a prestar es-
clarecimentos, conforme adian-
tou o presidente da CP, Abel 
Franco Larini (PL), o Abelzinho, 
durante entrevista. Além disso, 
a pedido da defesa do chefe 
do Executivo, a Comissão ou-
virá testemunhas e solicitará 
documentos administrativos à 
Prefeitura de Arujá a fim de que 
integrem o processo da CP.
“Vamos cumprir todo o rito exi-
gido pela Legislação, como fize-
mos desde a abertura da CP, e 
garantiremos aos denunciados 
o amplo direito à defesa e ao  
contraditório”, salientou Abel-
zinho ao confirmar que avoca-
rá os depoimentos do ex e do 
atual Secretário de Assuntos 
Jurídicos da Prefeitura, Ricardo 
Moscovich e Eduardo Pinhel, 

ção dessa e outras doenças 
que podem ser controladas, 
por meio de ações previa-

respectivamente, dado à CEI no 
último dia 17/7, para análise da 
CP. Ele descartou, no entanto, 
em primeiro momento, convo-
car os advogados para depor.
Concluídos os procedimentos, 
a CP deverá emitir parecer pela 
procedência ou improcedência 
da denúncia e submeter a de-
cisão ao Plenário que opinará 
pela cassação ou não dos man-
datos dos denunciados.
A previsão é que a CP seja en-
cerrada até o final de setembro.

Denúncia
A CP foi constituída em 15/6, 
após o Plenário acatar denún-
cia do vereador Renato Bispo 
Caroba (PT) por suposta falta 
de decoro do prefeito e do vice 
diante das investigações defla-
gradas pela Polícia Civil no âm-
bito da operação Soldi Sporchi 
(Dinheiro Sujo). A composição 
da CP foi oficializada por meio 
da Portaria 2262/2020, publica-
da em 20/6, e os trabalhos ini-
ciados em 22/6.

mente estabelecidas, como 
essas que a municipalidade 
em questão adotou.

A Comissão Processante, instaurada na Câmara Municipal de Arujá para apurar denúncia contra o prefeito José Luiz Monteiro (MDB) 
e o seu vice Márcio José de Oliveira (Republicanos), decidiu prosseguir com as investigações. 

>ARUJÁ

>SANTA ISABEL

prensa nesta terça-feira (21/7).
“A defesa apresentada pelo pre-
feito não foi suficiente para com-
provar que não houve falta de 
decoro, o que na avaliação da 
Comissão obriga a necessidade 
de aprofundar a investigação. 
Já Dr. Márcio Oliveira preferiu 
não apresentar defesa, como 

o país, é preciso traçar es-
tratégias para evitar todo e 
qualquer tipo de dissemina-
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>COLUNA

apresentará mais um espetáculo 
on line. A live acontecerá neste 
Domingo, dia 26/07 às 18 hs, com 
grandes atrações do mundo do 
Circo.  Está na hora de a gente 
sair do discurso e ajudar nossos 
irmãos/artistas do picadeiro. Você 
entra, se diverte e ajuda com 
quanto puder ou quiser. 

No Facebook, é na página
do Circo Top.
 
No canal no YouTube:
Circo Top Irmãos Mello.
 
Nós do Jornal Metrópole e da 
Coluna do Xubiruba espera-
mos contar com apoio de todos. 
Não deixe a arte circense morrer. 
Assista a live e contribua com o 
que puder e o coração mandar. 

Compartilhe essa ideia. A hora 
é agora...

Sem mais palhaçadas, mági-
cas, globo da morte, acrobacias 
ou números de ilusionismo. Por 
conta das medidas de preven-
ção contra a pandemia do novo 
coronavírus, os picadeiros em 
todo o Brasil estão vazios. Assim 
como teatros, casas de show, 
museus e cinemas, os circos ti-
veram que parar de funcionar.  
Em Brasilia está sendo criada 
a lei federal 14.017/2020, co-
nhecida como Lei Aldir Blanc, 
que tem como objetivo central 
estabelecer ajuda emergencial 
para artistas, coletivos e em-
presas que atuam no setor cul-
tural e atravessam dificuldades 
financeiras durante a pandemia.  
Guarulhos, pela sua pujança, re-
ceberá exatos R$ 8.085.726,02.  
Enquanto essa ajuda não vem, em 
Guarulhos uma iniciativa promete 
aliviar essa tensão. É a Super Live 
da Solidariedade.
Mesmo sem público o Circo Top 

O ESPETÁCULO 
NÃO PODE PARAR...
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A qualificação profissional é o diferencial 
em tempos de pandemia
O ano de 2020 ocasionou 
uma série de reflexões e 
desafios para o cotidiano 
pessoal, profissional e, evi-
dentemente, para as orga-
nizações. Situações novas 
sugiram e exigiram rápidas 
adaptações e inovações. 
Situações já existentes se 
tornaram ainda mais vi-
síveis. E, novamente, as 
competências técnicas e 
comportamentais dos pro-
fissionais se mostraram de 
suma importância para as 
empresas superaram e ser 
fortalecerem diante desse 
momento inédito e crítico.
A pandemia do novo co-
ronavírus impactou nega-
tivamente – dentro e fora 
do País – vários negócios. 
Porém ela também teve re-
flexos positivos em outros 
tantos. Em qualquer uma 
dessas situações um pon-
to é convergente: ambas 
precisaram que os profis-
sionais envolvidos nas ati-
vidades gerenciais e ope-
racionais “dessem conta do 
recado”. Essas empresas 
precisaram do conhecimen-
to, habilidade e atitudes 
(CHA) dos seus colabora-
dores para ser fortalecerem 

e ultrapassarem essa fase 
de pandemia de maneira 
competitiva.
Essa situação é bastante 
evidente no setor de logís-
tica. Sendo o elemento fun-
damental para a disponibili-
dade de materiais em todo 
o elo da cadeia de supri-
mento, o setor demostrou, 
por meio do aumento acen-
tuado em um curto prazo de 
tempo das vendas online e 
a falta de clareza nas de-
mandas dos consumidores 
em diversos mercados, que 
os profissionais de logística 
foram essenciais para rea-
gir rapidamente e ajustar as 
atividades a fim de atender 
a esse novo cenário alta-
mente desafiador.
E eles estão “dando conta 
do recado”, como foi deba-
tido em diversos encontros 
com profissionais da área, 
entre eles o webinar inter-
nacional promovido pela 
Câmara de Comércio Ára-
be Brasileira e The Future 
of Commerce – logística, 
promovido pela E-commer-
ce Brasil, além de outras 
publicações referenciais do 
setor (a edição de abril da 
Revista Logweb, por exem-

ca, alto grau de resiliência 
para lidar com as inúmeras 
mudanças no pós-pande-
mia.
Desse modo as instituições 
de ensino profissionalizan-
te, seja em nível técnico, 
graduação, lato sensu ou 
stricto sensu, exercem pa-
pel fundamental, uma vez 
que são elas que qualificam 
os profissionais que esta-
rão disponíveis no mercado 
de trabalho. E essa quali-
ficação devem ir além da 
formação tradicional. Preci-
sa abranger competências 
comportamentais tais como 
resiliência, comunicação, 
sociabilidade, pensamento 
sistêmico e resolução de 
problemas, entre várias ou-
tras. Ou seja, as competên-
cias técnicas devem serem 
acompanhadas das compe-
tências comportamentais.
Para obter sucesso em 
qualificar seus estudantes 
com essas características 
é necessário que as em-
presas participem cada vez 
mais do ambiente acadêmi-
co para fornecer aos estu-
dantes a oportunidade de 
vivenciar e sentir na prática 
os desafios empresariais.

Portanto, a aproximação 
das empresas e de seus ex-
perientes profissionais com 
as instituições de ensino - e 
vice-versa - é prática que 
deve ser incentivada, pois 
os resultados são benéficos 
tanto para o ambiente aca-
dêmico como para o corpo-
rativo.

Uillicre J. Silva é pesqui-
sador, professor e coor-
denador do curso de Lo-
gística em Administração 
no Centro Paula Souza. É 
mestre em Administração, 
pós-graduado em Logís-
tica Empresarial e gradu-
ado em Administração de 
Empresas, com mais de 
20 anos de experiência na 
área.

>ARTIGO

plo). Todos esses debates 
convergem no seguinte ra-
ciocínio: profissionais da lo-
gística foram e são essen-
ciais e a situação atípica 
exigiu muito além dos co-
nhecimentos técnicos que 
já possuem.
Assim, é notório os anseios 
das empresas por profissio-
nais de logística preparados 
tecnicamente, socialmente 
e comportamentalmente. 
Só assim eles poderão con-
tribuir com a manutenção 
e desenvolvimento dos ne-
gócios em um ambiente de 
elevada competitividade e 
incerteza, em especial du-
rante as crises, como a atu-
al. 
A atual competitividade e 
incertezas ultrapassarão 
esse período de crise. Por 
exemplo: um estudo da 
Colliers International apon-
ta que a demanda online 
superará a demanda por 
armazéns em um curtíssi-
mo espaço de tempo, oca-
sionando uma revisão ins-
tantânea nos modelos da 
cadeia de suprimentos e a 
tentativa de aumentar sua 
capacidade. O que exigirá, 
dos profissionais da logísti-
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