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Prefeita Marcia Bin nomeia secretários de 
Esportes, Governo e chefe de Gabinete 
A prefeita Marcia Bin anun-
ciou nesta terça-feira (24/01), 
mudanças no secretariado 
da Administração Municipal. 
Segundo a prefeita, o empre-
sário Ricardo Massa foi no-

meado como novo secretário 
de Governo, já Ricardo Sobral 
assume a Pasta de Esportes. 
Por fim, Marcio Fabiano será 
o responsável pela chefia do 
Gabinete, no Paço Municipal. 

De acordo com a chefe do 
Executivo municipal, as mu-
danças têm como objetivo 
alavancar o trabalho que já 
vem sendo realizado nas re-
feridas Pastas e também no 

Gabinete. “São três nomes 
qualificados e preparados 
para assumirem estes cargos. 
Eles têm a minha confiança 
e meu apoio para realizarem 
seus trabalhos durante o res-
tante da minha gestão”, disse.
A Secretaria de Governo, an-
tes chefiada por Marcio Bor-
zani, agora foi assumida pelo 
empresário Ricardo Massa, 
de 58 anos. O novo secretário 
é natural de Poá e já foi ve-
reador por três mandatos no 
município, sendo, inclusive, 
presidente da Câmara Munici-
pal. Além disso, já atuou como 
secretário de Indústria, Co-
mércio, Emprego e Relações 
do Trabalho em outra gestão. 
“Agradeço pelo convite e por 
toda confiança que a prefeita 
Marcia Bin vem depositando 
em mim. Aceitei esse novo 
desafio e estou comprometi-
do a realizar um bom trabalho 
na Pasta de Governo. Meu 
foco é planejar, organizar, di-
rigir, coordenar e controlar as 
ações políticas municipais, 
visando garantir sempre a 
evolução da nossa cidade”, 
explicou Ricardo Massa.
Já Ricardo Sobral, que tem 45 
anos, assumirá a Secretaria 
Municipal de Esportes, antes 
dirigida por Ariel Borges, que 
seguirá comandando a Pasta 
da Cultura. O novo chefe da 
Pasta esportiva nasceu na 

cidade de São Paulo, porém, 
reside em Poá desde os três 
anos de idade. O mesmo atu-
ava como presidente do clube 
Associação Atlética Vila Vare-
la, onde foi reconhecido por 
sua boa administração.
“Este será mais um desafio 
na minha vida, estou muito 
feliz de assumir a Pasta de 
Esporte da cidade, estou 
preparado para realizar 
um bom trabalho em prol 
da população poaense. O 
esporte é uma ferramenta 
de transformação social e 
eu sei da importância que 
a nossa Secretaria tem no 
desenvolvimento esportivo 
de Poá”, destacou Sobral. 
E, por fim, Márcio Fabiano 
será o novo chefe de Ga-
binete, do Paço Municipal. 
O também empresário tem 
53 anos e chega com o 
objetivo de manter o dina-
mismo dos serviços, assim 
como oferecer ainda mais 
conforto e qualidade no 
atendimento à população. 
“Vou procurar fazer o me-
lhor trabalho possível pela 
Administração Municipal e, 
consequentemente, para 
os cidadãos poaenses. Es-
pero corresponder à altura 
a confiança que a prefeita 
Marcia Bin depositou em 
mim”, disse o novo chefe 
de Gabinete.
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Escola Técnica Municipal 4.0 abre incrições 
para diversos cursos em Arujá  

Prefeitura de arujá promove capacitação 
para 200 referenciados da secretaria 
municipal de assistência social 

A Escola Técnica Municipal 
de Empreendedorismo 4.0 
deu início às inscrições para 

A Prefeitura de Arujá, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Assistên-
cia Social, está promo-
vendo a capacitação 
de 200 referenciados 
para reforçar a impor-
tância da qualificação 
para o mercado de 
trabalho. A capacita-
ção, conduzida pela 
professora Maria de 
Lourdes, tem como ob-
jetivo orientar os pro-
fissionais que atuam 
na linha de frente do 
fluxo de atendimento, 
capacitando-os com 

os mais diversos cursos de 
capacitação. O importante 
equipamento da Prefeitura 

técnicas de relaciona-
mento profissional, de-
senvoltura e comuni-
cação, entre outros. As 
turmas são compostas 
por 150 bolsistas do 
Programa Municipal 
Frente de Trabalho, 
que prevê a atuação 
dos beneficiários junto 
aos órgãos da admi-
nistração direta e in-
direta, e 50 jovens do 
Centro de Convivên-
cia da Criança e do 
Adolescente (CCCA). 
A Secretaria Municipal 
de Assistência Social 

de Arujá, conta com cursos 
como: Excel Básico/Avan-
çado, Operador de Com-

explica que as capaci-
tações oferecidas pela 
gestão pública, além 
de terem um papel 
importante na confi-

putador, Power BI, Auto 
CAD 2D, Redes de Com-
putadores - Implantação de 
Redes Locais, Montagem e 
manutenção de microcom-
putadores, Implantação 
de serviços de inteligência 
artificial em nuvem, Auto 
CAD 3D, entre outros que 
estão disponíveis no site da 
Prefeitura de Arujá (https://
www.prefe i turadearuja.
sp.gov.br/projeto/cursos/) 
, local onde deve ser feita 
primeira etapa da inscrição. 
Coordenado pela Secreta-
ria Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico, a escola 
fica localizada na avenida 
João Manoel, 393, Centro.  
Com esse importante equi-
pamento tecnológico, entre 
outras iniciativas,  a cidade 

guração de um aten-
dimento de qualidade 
e humanizado, propor-
cionam também maio-
res oportunidades de 

de Aruja vem se consolida-
do como uma cidade digi-
tal. O poder público muni-
cipal anunciou ainda que, 
diante da antecipação da 
liberação pela ANATEL do 
sinal 5G, que o município 
terá a tecnologia 5G dis-
ponível para utilização em 
toda cidade. Essa nova 
tecnologia facilitará e me-
lhorará muito o acesso 
da população de Arujá 
na conexão com o mundo 
digital, facilitando o coti-
diano de todos na cidade. 

Para mais informações 
sobre os cursos disponí-
veis na Escola Técnica 
Municipal 4.0, entre em 
contato pelo whatsapp 
(11) 4651-5672.

integração dos benefi-
ciários ao mercado de 
trabalho, zelando as-
sim por todos os mu-
nícipes.
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Sala do Empreendedor de
Guararema oferece ajuda para 
MEIs  realizarem a Declaração 
Anual de Faturamento

A Prefeitura de Guara-
rema por meio da Se-
cretaria Municipal de 
Emprego e Desenvolvi-
mento Econômico, está 
realizando os atendimen-
tos e esclarecimentos 
de dúvidas referentes 
aos envios das Declara-
ções Anuais de Fatura-
mento do ano de 2022. 
 A elaboração da Decla-
ração de Faturamento é 
uma obrigação do MEI e, 
neste ano, deve ser re-
alizada até 30 de maio.  
Todos os Microempreen-
dedores Individuais que 
se formalizaram até o dia 
31 de dezembro de 2022, 

deverão realizar o proce-
dimento, mesmo aqueles 
que não tiveram fatura-
mento durante o período. 
 A Declaração Anual de 
Faturamento também 
pode ser realizada pelo 
próprio Microempreende-
dor Individual, pelo link: 
https://www.gov.br/em-
presas-e-negocios/pt-br/
empreendedor/servicos-
-para-mei/declaracao-
-anual-de-faturamento. 
 Para ter acesso aos servi-
ços da Sala do Empreen-
dedor, basta comparecer 
no endereço situado na 
Rua Dezenove de Setem-
bro, 127 - Centro.

>GUARAREMA

Assédio moral: consequencias 
e como denúnciar 

POR VICTOR OLIVEIRA 

Queridos leitores (a)... Vou 
começar estreando esta 
coluna escrevendo sobre 
um tema muito polemico e 
importante que é o Assédio 
Moral no ambiente de tra-
balho! 
Assédio moral é a exposi-
ção de pessoas em situa-
ções humilhantes e cons-
trangedoras no ambiente 
de trabalho, de forma repe-
titiva e prolongada, no exer-
cício de suas atividades. 
É uma conduta que traz 
danos à dignidade e à inte-
gridade do indivíduo, colo-
cando a saúde em risco e 
prejudicando o ambiente de 
trabalho. Para isso vamos 
entender  quais são os prin-
cipais tipos de assédio mo-
ral e como caracterizá-los:
 
1- Assédio Moral Vertical 
Descendente. 
Ocorre quando um funcio-
nário é assediado por uma 
pessoa hierarquicamente 
superior na corporação. 
Exemplos: aquele praticado 
por um superior hierárquico 
contra seus subordinados.
 
2-  Assédio Moral 
Organizacional. 
Exemplo: emprego de con-
dutas abusivas, de qual-
quer natureza, exercida de 
forma sistemática durante 
certo tempo 

3-  Assédio Moral

Vertical Ascendente.
Exemplo: agressão feita 
por um ou mais subordina-
dos contra o superior hie-
rárquico

4-  Assédio Moral
Horizontal. 
Exemplo: colegas de traba-
lho que exponha o empre-
gado a reiteradas situações 
constrangedor, humilhante 
ou abusivo,
Agora que relacionei os ti-
pos  de assédio moral, o lei-
tor poderá analisar se tem 
algum  casos de possíveis 
assédio moral no seu  tra-
balho.  Dependendo do tipo 
de assédio , as formas de 
provar mudam. Para provar 
este tipo de crime contra o 
funcionário, você pode uti-
lizar: Testemunhas; Fotos; 
Vídeos; Gravação de áu-
dio, Atestado Médico com 
relatório que comprove 
Stress por exposição abu-
siva no trabalho.
Em março de 2019, a Câ-
mara Federal aprovou o 
projeto de lei PL 4742/2001 
que define o assédio moral 
no trabalho como crime. 
Na lei, assédio moral com 
base na moralidade pode 
ser definido como a pes-
soa que regularmente viola 
a dignidade de outra pes-
soa, causando danos. Im-
portante ressaltar que ser 
um bom líder é conseguir 
motivar diariamente sua 
equipe e reter seus me-
lhores profissionais – dois 
fatores essenciais para 
nossa economia: a reten-
ção de bons profissionais 
e a qualificação destes 
trabalhadores. Afinal, com 
motivação e pessoas ca-
pazes e preparadas para 
o mercado de trabalho, fica 
possível atingir e superar  
metas .
 Claramente chefe pode 
demitir um colaborador, 
desde que este não de-
monstre estar alinhado 
com a VISÃO, MISSÃO 

e VALORES da empresa,  
porém antes disso,  deve 
disponibilizado  todas as 
possibilidades de inserir 
o profissional na equipe e 
comprovar por fatos  sua 
total inatividade laboral. 
A gestão deve ser exemplo 
de valorização das  equi-
pes  e que toda ação deve 
ser global, imparcial e jus-
ta com as competências 
de cada função. Cumprir 
metas e executar tarefas 
dentro de cada atribuição 
profissional, sem exigir 
atividades que não fa-
zem parte daquilo que foi 
acordado no contrato de 
trabalho, é uma das atitu-
des fundamentais de todo 
departamento e seus ge-
rentes. 
 Espero  que, nesse primei-
ro artigo, ter ajudado os lei-
tores, e os  que estão pas-
sando por isso saibam que 
existem órgãos públicos 
para orientá-lo e canais 
de denúncia  para buscar 
ajuda ou de um advogado 
especialista na área traba-
lhista.
Não desanime em situa-
ções degradantes  e hu-
milhantes no seu trabalho, 
sua dignidade deve ser res-
peitada e saiba que você 
não está só. Lute pelos 
seus direitos.

Canais para denúncia: 
por meio de entidade 
representativa de classe 
do trabalhador, seja sin-
dicato e/ou associação, 
nas comissões setoriais 
de prevenção e combate 
ao assédio moral.

Legislação:  4742/2001, 
que tipifica o assédio 
moral no trabalho como 
crime.       

Colaboração de elabo-
ração de texto: Janice 
Mathias

Beijos e até 
semana que vem...

>COLUNA

WWW.JM-METROPOLE.COM.BR

ACESSE NOSSAS REDES SOCIAIS
E ATUALIZE-SE DIARIAMENTE.

JMMETROPOLE
JORNAL METRÓPOLE

GUARULHOS | SANTA ISABEL | ARUJÁ | ITAQUÁ | IGARATÁ| GUARAREMA | POÁ | SUZANO

JORNAL METRÓPOLE

ANUNCIE 
CONOSCO

11 9 7205.7504



PÁ
G

IN
A 

5

CIDADE
JORNAL METRÓPOLE

DE 26 A 02 DE FEVEREIRO 2023

Mutirão do Cadastro Único é realizado em Santa 
Isabel neste sábado
Com objetivo de expandir o acesso dos munícipes aos benefícios sociais do Cadastro Único (CADÚnico), 
neste sábado (28/01), será realizado um mutirão para atualizações, inclusões e consultas no sistema. A ação 
ocorrerá das 9h às 14h, na ESF Jardim Novo Éden, localizada na Rua das Rosas, N° 764.  No momento do 
atendimento é necessário apresentar os seguintes documentos originais, de todos os residentes na casa: 

• RG; 
• CPF; 
• Título de eleitor; 
• Carteira de trabalho; 
• Comprovante de renda (aposentadoria ou 
	 pensão alimentícia) ou holerite atualizado; 
• Certidão de nascimento ou casamento 
	 (conforme estado civil); 
• Declaração de matrícula escolar; 
• Comprovante de residência. 

Para mais informações, entre em contato com a 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 
pelo telefone: (11) 4656-1817.
 
SERVIÇOS: 
DATA: Sábado (28/01); 
LOCAL: ESF Jardim Novo Éden, 
localizada na Rua das Rosas, N° 764; 
HORÁRIO: Das 9h às 14h; 
CONTATO: Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social - (11) 4656-1817

>SANTA ISABEL
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Fabiano Oliveira Novais assume o comando da 
Secretaria de Esporte e Lazer de Itaquaquecetuba

Blocos de rua alegram foliões no Carnaval 
2023 em Guarulhos

A espera finalmente che-
gou ao fim. No mês de 
fevereiro Guarulhos se 
prepara para receber a 
animação da tradicional 
festa de Carnaval. Como 
nos anos que antecederam 
a pandemia, o sucesso e o 
glamour do evento ficarão 
por conta da participação 
popular e do fomento aos 
blocos de rua, bailes co-
munitários, eventos nos 
CEUs, parques, praças 

e demais equipamentos 
públicos, trazendo princi-
palmente as famílias para 
ocupar esses espaços.
Os blocos transformam o 
Carnaval num evento ale-
gre e muito familiar. A festa 
começa já no dia 4 de feve-
reiro, sábado, com concen-
tração de foliões do Bloco 
dos Fanfarrões na rua Ave-
lino Alves Machado, 407, 
no Jardim Pinhal, a partir 
das 14h. Nesse mesmo dia 

A Prefeitura de Itaqua-
quecetuba agradece o 
trabalho do ex-jogador de 
futebol Marcelo Pereira 
Surcin e comunica a no-
meação de Fabiano Oli-
veira Novais para o cargo 
de secretário municipal 
de Esporte e Lazer.
Fabiano tem 42 anos e 
sempre morou em Ita-
quaquecetuba. É gradu-
ado em educação física, 
sociologia e pedagogia, 
com pós-graduação em 
docência do ensino supe-
rior e uma vasta experiên-
cia na rede municipal.

o bloco do Belenga’s Bar 
agita o Jardim Santa Mena 
também a partir das 14h, 
com concentração na rua 
Maria Tereza, 88.
Crianças fantasiadas, fa-
mílias felizes brincando 
juntas, músicas tradicio-
nais e muita diversão dão 
o tom do Bloco do Choca-
lho, que no domingo, dia 
12, reúne os foliões a partir 
das 9h na rua Maria Tere-
za, no Jardim Santa Mena.

Os blocos de rua
Tradição e sinônimo de 
agitação, os blocos de rua 
são fundamentais para a 
realização dessa grande 
festa. Em 2020, último ano 
de realização do Carnaval 
em Guarulhos antes da 
pandemia, mais de dez 
blocos tomaram as ruas da 
cidade.  
Neste ano, dentre os blo-
cos aguardados com an-
siedade pelos foliões estão 
Fanfarrões, Minduca Folia, 

Sua trajetória iniciou-se 
em 2007 com projetos 
sociais e professor de vo-
leibol adaptado, em 2012 
atuou como professor de 
educação física, foi dire-
tor de escola, supervisor 
de ensino, secretário de 
Educação em 2019 e se-
cretário adjunto de Edu-
cação em 2022. Na rede 
estadual, foi professor de 
educação física de 2009 
a 2016 e também atuou 
como avaliador físico em 
academias. 
Fabiano tem a missão de 
reestruturar o esporte mu-

Piores do Ano, Cenoura e 
Bronze, Maria Sapatão, 36 
Horas, Maria Mariá, Uni-
dos dos Meus Ovos, Fran-
go Fuleiro, Jacaré de Teta 
e Bororó, que espalham 
alegria pelos bairros Jar-
dim São João, Vila Augus-
ta, Parque Cecap, Jardim 
Bela Vista, Jardim Presi-
dente Dutra, Jardim Para-
venti, Cumbica e Centro.
A União dos Blocos de Rua 
de Guarulhos (Uniblocos) 
organiza parte dos eventos 
na cidade. Os blocos con-
tam com o apoio cultural 
da Prefeitura por meio de 
ações intersetoriais para 
garantir infraestrutura, or-
ganização de espaços pú-
blicos, controle do fluxo de 
veículos e desvio de trânsi-
to e vias.

Samba em Concerto
Combinar a sonoridade 
da orquestra com outros 
gêneros e linguagens mu-
sicais. No dia 11 de feve-

nicipal, fazer interlocução 
com os governos estadu-
al e federal e revitalizar 
os equipamentos espor-
tivos municipais, como 
os ginásios Sumiyoshi 
Nakaharada, na Vila Ja-
pão, e Roberto Noriaki 
Iamashita, no Piratininga. 
Seus outros desafios en-
volvem a reforma da pista 
de skate da Vila Virgínia e 
a criação da Liga Esporti-
va Municipal. 

A Prefeitura de Itaqua-
quecetuba deseja boa 
sorte ao novo secretário. 

reiro, sábado, às 20h, a Or-
questra Jovem Municipal 
de Guarulhos inaugura sua 
temporada 2023 no Teatro 
Padre Bento, no Jardim 
Tranquilidade, com o sau-
doso Samba em Concerto, 
espetáculo com repertório 
e arranjos dedicados es-
pecialmente à exaltação 
da beleza desse gênero 
musical.
O espetáculo Samba em 
Concerto marca a abertu-
ra da temporada 2023 das 
orquestras de Guarulhos, 
que em meio às apresen-
tações conta com óperas, 
convidados especiais, 
execuções de obras de 
compositores renomados, 
concursos de instrumentos 
de cordas, sopros e piano, 
entre outros.

A programação completa 
do Carnaval 2023 em Gua-
rulhos está disponível em 
https://www.guarulhos.sp.
gov.br/carnaval2023. 
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Guararema promove 
1º Encontro de RH’s 
com troca de 
experiência e palestra

Para promover a tro-
ca de experiências e o 
compartilhamento de 
informações do setor, 
a Prefeitura de Gua-
rarema por meio da 
Secretaria Municipal 
de Emprego e Desen-
volvimento Econômico 
realizou nesta quarta-
-feira (25) o 1º Encontro 
de RH’s de Guararema.  
Realizado no Restau-
rante Hangar 13 com 
uma estimativa de 
quase 60 pessoas pre-
sentes, participaram 
do evento os RH’s de 
37 empresas, entre 
elas grandes marcas 
já consolidadas no 
município como Au-
topoli, Kautex, Steck, 
Salvador Logística, 
Galleon, Toder Verpa-
ckung e FKB Válvulas. 
Além da troca de ex-
periências dentre os 
principais profissio-
nais do setor no mu-
nicípio, o evento tam-
bém contou com a 
palestra “O legado da 
pandemia e as pers-
pectivas para 2023”, 
ministrada por Celso 
Luiz Simões Mello e 
Guilherme Montoro, 
da TMS advogados. 
Participaram do even-
to o prefeito Zé que 

fez a abertura das ati-
vidades, e o secretá-
rio responsável pela 
Pasta e vice-prefeito, 
Odvane Rodrigues, 
além da equipe da Se-
cretaria organizadora.  
“O 1º Encontro de RH’s 
de Guararema é uma 
oportunidade ímpar de 
que as empresas tro-
quem experiência sobre 
temas relacionados às 
suas atuações no mer-
cado de trabalho, e para 
que seja promovido es-
treitamento da relação 
entre essas empresas”, 
disse o prefeito Zé, 
após saudar o trabalho 
desenvolvido pela Se-
cretaria de Emprego e 
Desenvolvimento Eco-
nômico neste sentido.  
Empresas que pos-
suem setores espe-
cíficos de RH e De-
partamento Pessoal 
inscritas em Guarare-
ma foram convidadas a 
participar do encontro. 
“Acreditamos no suces-
so do evento que teve o 
objetivo mostrar o gran-
de valor do setor de 
RHs dentro das empre-
sas, pois o maior patri-
mônio de uma empresa 
é as pessoas”, conclui 
o secretário Odvane 
Rodrigues.

>GUARAREMA Prefeito em exercício vistoria 
obras na região norte

O prefeito em exercício de 
Suzano, Walmir Pinto, vis-
toriou na tarde desta quar-
ta-feira (25/01) três impor-
tantes obras que estão em 
andamento na região norte 
do município: a construção 
da Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA) do Jardim 
Revista, a conclusão do 
Centro de Iniciação ao Es-
porte (CIE) no Jardim San-
ta Inês e a implantação do 
futuro Parque Mirante do 
Sesc. Juntos, os projetos 
devem contar com inves-
timentos que ultrapassam 
R$ 7,6 milhões, garantindo 
mais de 14 mil novos aten-
dimentos na saúde, práticas 
esportivas para 2,5 mil alu-
nos e novos eventos cultu-
rais que vão beneficiar 85 
mil pessoas. 
Na Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA) do Jardim 
Revista, o prefeito em exer-
cício foi recepcionado pelo 
secretário municipal de Saú-
de, Pedro Ishi. Os dois per-
correram as instalações da 
nova estrutura, que deverá 
ser concluída nos próximos 
meses. O equipamento fun-
cionará 24 horas por dia, no 
número 200 da rua Guarani, 
e deverá contar com uma 
equipe multidisciplinar, sob 
gestão de uma Organização 
Social de Saúde (OS), que 
vai do setor administrativo à 
equipe médica. 
O titular da pasta destacou 
que, no planejamento es-
tratégico para a readequa-
ção da unidade - que está 
orçada em cerca de R$ 2 
milhões - , foi projetado um 
aumento significativo da ca-
pacidade de atendimento 

aos munícipes que moram 
nessa região. “Estão previs-
tas salas de triagem, leitos 
disponíveis, recepção, la-
boratório clínico e Raio-X, 
farmácia e outras estruturas 
essenciais, como vestiários 
e refeitório. O local terá ca-
pacidade para realizar entre 
10 e 14 mil atendimentos 
mensais, nas áreas de Clí-
nica Médica, Pediatria e 
Ortopedia”, pontuou o se-
cretário.
Após a visita à UPA do Jar-
dim Revista, Walmir Pinto 
se dirigiu ao Centro de Ini-
ciação ao Esporte (CIE) do 
bairro Jardim Santa Inês, 
onde foi acompanhado pelo 
secretário municipal de Es-
portes, Arnaldo Marin Jú-
nior, o Nardinho. Os dois 
viram de perto as ativida-
des que estão sendo feitas 
na estrutura, localizada no 
cruzamento das ruas Vi-
cente Scalice e Guilherme 
Garijo. O complexo, que 
será entregue nos próximos 
meses, comporta um giná-
sio coberto poliesportivo, 
pista de atletismo e salas 
de apoio, como os setores 
administrativos, sala dos 
professores, vestiários, 
enfermaria, copa, depósi-
to, academia e sanitários, 
totalmente acessíveis. O 
investimento total para o 
equipamento será de R$ 
4,1 milhões. 
O chefe da pasta adianta 
que o espaço já terá capa-
cidade para receber, num 
primeiro momento, mais de 
2,5 mil pessoas para o de-
senvolvimento de práticas 
esportivas, como handebol, 
vôlei, basquete e atletismo. 

“O espaço está sendo cui-
dadosamente preparado 
com o objetivo de fortalecer 
o desporto na cidade e de-
senvolver o treinamento de 
atletas com uma estrutura 
multidisciplinar e equipa-
mentos de qualidade. Com 
capacidade de acolher cen-
tenas de torcedores, será 
um importante apoio ao se-
tor e também ao lazer das 
famílias suzanenses”, ava-
lia o secretário de Esportes.
Para finalizar as visitas, 
Walmir esteve no Parque 
Mirante do Sesc, onde se 
encontrou com o assessor 
da Unidade de Planeja-
mento Estratégico (Upae), 
Rodolfo de Matteo. A nova 
estrutura está sendo er-
guida às margens da ave-
nida Katsutoshi Naito, e 
beneficiará cerca de 85 mil 
pessoas, com espaço para 
ciclismo, feiras e apresen-
tações culturais, se tornan-
do um polo de desenvolvi-
mento para essa região. 
A construção do futuro 
equipamento, que deverá 
contar com R$ 1,5 milhão 
em investimentos, irá revi-
talizar um dos pontos mais 
altos da cidade, onde está 
localizada a antiga estação 
de tratamento de água do 
bairro.
O prefeito em exercício 
destacou que a região norte 
de Suzano terá grandes ga-
nhos assim que os projetos 
forem entregues. “Pude-
mos ver que as obras estão 
caminhando muito bem e 
estarão a serviço da popu-
lação em breve. Hoje cons-
tatamos como está ficando 
maravilhosa a UPA do Jar-
dim Revista, que propor-
cionará um atendimento de 
alto nível a todos os muníci-
pes da região. Vimos como 
o CIE do Jardim Santa Inês 
oferecerá uma estrutura de 
alto nível para a prática es-
portiva, e para concluir, nos 
encantamos com a forma 
como está ficando o entor-
no da pirâmide do Sesc. Su-
zano está avançando e se 
desenvolvendo em todas as 
áreas”, reforçou Walmir.
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