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A cada 4 delegados de Polícia no Estado de 
São Paulo, 1 é mulher, revela Sindpesp
O Sindpesp (Sindicato 
dos Delegados de Po-
lícia do Estado de São 
Paulo) divulgou recen-
temente dados que re-

velam a desigualdade 
de gênero na Polícia 
Civil do estado. Embora 
haja uma representativi-
dade feminina maior do 

que no passado, ainda 
há muito espaço a ser 
ocupado para alcançar 
a igualdade de gênero.
Atualmente, a Polícia 

Civil do Estado de São 
Paulo tem em seus qua-
dros 29.769 pro昀椀ssio-
nais, sendo 2.559 dele-
gados na ativa. Deste 
número, apenas 498 
são mulheres, ou seja, a 
cada quatro delegados 
homens, apenas uma é 
mulher. Das 498 delega-
das bandeirantes na ati-
va, apenas 17 estão na 
classe especial - o topo 
da carreira - e somen-
te delegadas de classe 
especial e com atuação 
em cargos diretivos po-
dem tomar assento no 
Conselho da Polícia Ci-
vil (CPC), órgão consul-
tivo do delegado-geral, 
de alto escalão e que 
tem a missão de propor 
importantes medidas e 
normas que envolvem a 
carreira policial.
Apesar de o número de 
mulheres em outras fun-
ções dentro da Polícia 
Civil ser maior, a desi-
gualdade persiste. Dos 
29.769 policiais civis 
paulistas, 21.836 são 
homens e 7.843 são mu-
lheres, ou seja, a cada 
três policiais homens, 
há apenas uma mulher.
A presidente em exercí-
cio do Sindpesp, Márcia 
Gomes, destacou a im-
portância de reconhecer 
o talento e pro昀椀ssiona-
lismo das mulheres na 
investigação criminal 
e na Polícia Judiciária, 
ressaltando que elas 

enfrentam os mesmos 
riscos e lidam com a 
mesma violência que 
os homens. Ela também 
mencionou que, além 
do trabalho em delega-
cias e plantões, as mu-
lheres também estão se 
destacando na liderança 
de entidades de clas-
se, como é o caso do 
próprio Sindpesp, que 
elegeu a primeira pre-
sidente mulher em sua 
história recente.
Ainda assim, Márcia 
reconhece que há um 
longo caminho a ser 
percorrido para alcan-
çar a igualdade de gê-
nero não só na Polícia 
Civil, mas em todas as 
esferas da sociedade. 
Ela ressaltou que é ne-
cessário valorizar as 
mulheres e respeitá-las 
em todas as áreas, es-
pecialmente nos altos 
escalões e na adminis-
tração superior, tanto na 
iniciativa privada quanto 
na carreira pública.

>DIA INTERNACIONAL DA MULHER
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Prefeitura de Arujá entregará em breve 
a UBS Barreto ampliada e de cara nova 

>ARUJÁ

A Prefeitura de Aru-
já realiza a reforma e 
ampliação da Unidade 
Básica de Saúde (UBS) 
do Barreto e,  deverá 
em breve reinaugurar o 
novo espaço da unida-
de.  De acordo com a 
Secretaria Municipal de 
Saúde, em torno de 6 
mil pacientes são aten-
didos mensalmente pela 
UBS que, atualmente, 
conta com 21 salas. 
A Secretaria de Saúde 
informa ainda que após 
a reforma, a unidade 
contará com mais 12 
salas, totalizando 33.  
Além disso, haverá a 
ampliação da farmácia 
que atende cerca de 3,5 
mil pessoas por mês.  
A farmácia passará a 
contar com remédios 
controlados, o que des-
centralizará o atendi-
mento e levará os me-
dicamentos para mais 
perto da população. 
Atualmente, apenas o 
Centro de Especialida-
des Médicas (CEM), 

no Centro, presta o 
serviço de farmácia.  
No novo espaço da UBS 

Barreto, que conta com 
250 m² de reforma, ha-
verá sala de enferma-

gem, eletrocardiograma, 
sala de vacina, sala de 
coleta de exames la-

boratoriais e sala de 
atendimentos em gru-
po para prevenção. 
O prefeito Dr Camar-
go visitou a unidade, 
juntamente com o se-
cretário municipal de 
Saúde, Leonardo Reis, 
e acrescentou: “Nunca 
houve uma reforma e 
ampliação como essa na 
UBS do Parque Rodrigo 
Barreto. A Prefeitura de 
Arujá está investindo na 
maior UBS do município, 
no bairro mais populoso 
da cidade, para melhoria 
constante do atendimen-
to aos nossos munícipes. 
No entanto, outras UBSs 
também serão atendi-
das posteriormente”.
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Nova PPP garantirá 100% de modernização da
iluminação pública em Guarulhos em um ano 
Com R$ 420 milhões de inves-
timentos que serão realizados 
pela iniciativa privada, Guaru-
lhos dá nesta quarta-feira (8) 
um importante passo para a 
modernização de toda a ilumi-
nação pública da cidade. Em 
evento realizado no Adamastor, 
o prefeito Guti assinou o contra-
to com o consórcio Guarulhos 
Luz, que deverá modernizar 
50% da iluminação da cidade 
em seis meses e 100% em um 
ano.
Pela PPP (parceria público-pri-
vada), nos primeiros seis me-
ses a Prefeitura irá arcar ape-
nas com os gastos com a conta 
de energia elétrica para manter 
a iluminação pública, hoje na 
casa dos R$ 2,8 milhões por 
mês. Com a modernização, 
esse gasto cairá para R$ 1,5 
milhão em seis meses e a R$ 
690 mil ao 昀椀nal de um ano, o 

que representa uma economia 
de 75,36%. Somente a partir do 
7º mês do contrato o município 
irá iniciar o pagamento da con-
trapartida mensal, em torno de 
R$ 2,7 milhões.
A quantidade de pontos de 
iluminação em Guarulhos de-
verá passar de 73.073 para 
116.871 e a concessionária 
será responsável por todas as 
substituições das lâmpadas 
de vapor de sódio pelas mais 
econômicas de LED, manuten-
ções, operações, expansões e 
avanços tecnológicos que por-
ventura surjam ao longo dos 
próximos 30 anos, período pre-
visto no contrato assinado com 
a Prefeitura.

Segurança
A relação entre a diminuição 
dos índices de criminalidade 
e a expansão da iluminação 

pública já foi comprovada por 
diversos estudos. Um dos mais 
relevantes, realizado na cidade 
de Nova York em 2016, mos-
trou uma queda de 36% a 60% 
em crimes ocorridos à noite em 
40 vias que receberam pontos 
extras de iluminação na cidade.
Vias mais bem iluminadas, por-
tanto, impactam diretamente 
na sensação de segurança da 
população. “Isso permite que 
ruas, praças e parques sejam 
mais frequentados pela po-
pulação, gerando um melhor 
aproveitamento do espaço 
público, o que deve ser um 
dos objetivos de qualquer 
administração municipal”, co-
mentou o prefeito Guti.

Manutenções mais ágeis
O contrato com o consórcio 
Guarulhos Luz prevê um sis-
tema de telegestão por meio 

do qual um eventual defeito no 
ponto de iluminação será de-
tectado instantaneamente pela 
Central de Controle Operacio-
nal, o que permitirá um reparo 
imediato por parte da equipe de 
manutenção que estiver mais 
próxima do local onde o proble-
ma foi observado.

Vale salientar a concessioná-
ria terá equipes de reparo 24 
horas por dia, todos os dias 
da semana, para atendimento 
imediato de todas as ocorrên-
cias no sistema de iluminação. 
Atualmente existe um atendi-
mento à população por meio 
de chamadas telefônicas.
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Diretoras metalúrgicas levam à base 
mensagens e demandas femininas 

Nesta quarta, 8 de mar-
ço, Dia Internacional da 
Mulher, o Departamen-
to Feminino do Sindica-
to, formado por Roseli 
Lima, Raquel de Jesus 
e Márcia de Aquino, es-

teve em duas fábricas.  
Pela manhã, na Marília 
(Macedo). À tarde, na 
Continental (Itapegica). 
Roseli, coordenadora do 
Departamento, diz: “Entre-
gamos boletim especí昀椀co 

e um pequeno mimo às 
companheiras”. Porém, 
ela ressalta, mais impor-
tante: “Levamos às traba-
lhadoras a mensagem de 
que o Sindicato está sem-
pre à disposição de suas 
demandas”.  Josinaldo 
José de Barros (Cabeça), 
presidente do Sindicato, 
a昀椀rma: “De todas as lutas 
humanas, a mais dura é 
a das mulheres. Tratada 
como de segunda classe, 
a mulher ainda precisa 
galgar degrau por degrau 
rumo à dignidade e au-
tonomia perante o poder 
masculino”. 
Lula - Nesta quarta, o pre-

sidente Lula anunciou um 
conjunto de 25 medidas 
em benefício das mulhe-
res na cidade e no campo. 
A iniciativa mais aguarda-
da é o Projeto de Lei, a ser 
enviado ao Congresso Na-

cional, que garante obri-
gatoriedade da igualdade 
salarial entre homens e 
mulheres.  Mês - As ativi-
dades do Março-Mulher  
do Sindicato prosseguem 
durante todo o mês.

>SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE GUARULHOS
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Prefeitura de Santa Isabel ainda nao cumpriu 
promessa de reajuste aos servidores 
Os servidores municipais 

de Santa Isabel, estão re-

voltados com o não cum-

primento da promessa de 

reajuste salarial feita pelo 

prefeito Dr. Carlos Chin-

chilla. No início do ano, o 

prefeito postou vídeo em 

suas redes sociais e enviou 

um ofício ao Sindicato in-

formando sobre o reajuste, 

que previa uma reposição 

da in昀氀ação corresponden-

te ao IPCA 2022, , reposi-

ção da in昀氀ação de 2021, 
além de um aumento real 

de 3,11%, totalizando um 

aumento de 13,69% para 

os servidores municipais. 

No entanto, apesar de o 

projeto ter sido enviado ao 

legislativo, até o momen-

to ele não foi colocado em 

votação pelo presiden-

te Luizão Arquiteto. Com 

isso, o reajuste prometido, 

que normalmente é pago 

aos servidores a partir de 

abril, com efeitos retroa-

tivos a janeiro, não deve 

vir no próximo pagamento, 

frustrando a expectativa 

de milhares de servidores. 

 

O não cumprimento da pro-

messa de reajuste salarial 

mostra que falta articula-

ção política do executivo 

para colocar em pauta te-

mas importantes para os 

servidores municipais e, 

consequentemente, para 

toda população. Mesmo 

sem oposição na câmara 

ao atual governo, a falta 

de ação para colocar em 

votação um projeto tão 

importante para os ser-

vidores é preocupante. 

“Em cerca de duas décadas 

como servidora pública só 

lembro de não termos esse 

reajuste em 2020, na gestão 

da Prefeita Fabia, na qual 

o atual prefeito era vice” 

conta uma servidora muni-

cipal da secretaria de edu-

cação, demonstrando as 

semelhanças entre a antiga 

e atual gestão municipal.  

O Sindicato dos Servido-

res Públicos Municipais de 

Santa Isabel já enviou um 

ofício ao legislativo pedin-

do explicações pelo fato do 

projeto ainda não ter sido 

votado, mas até o momento 

não recebeu uma resposta 

do presidente Luizão Ar-

quiteto. Os servidores es-

peram que a situação seja 

resolvida o mais rápido 

possível, para que o reajus-

te salarial seja concedido.

>SANTA ISABEL
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Agricultura familiar chega aos estudantes 
das escolas municipais de Itaquaquecetuba 

A merenda das escolas mu-
nicipais de Itaquaquecetuba 
está ganhando mais cor e 
sabor. Isso porque 10 tone-
ladas de frutas, verduras e 
legumes da agricultura fami-
liar começaram a ser entre-
gues nas unidades para pro-
mover uma transformação 
na alimentação escolar dos 
40 mil estudantes da rede.  
Batata, cenoura, pimentão, 
chuchu, alface, brócolis, 

couve-昀氀or, escarola, espi-
nafre, salsinha, cebolinha, 
abobrinha, mandioca, milho 
e vagem são algumas das 
opções que se mesclam na 
refeição, além uma gama de 
frutas como atemoia, bana-
na, goiaba, caqui, abacate 
e uva.
“Ter uma alimentação sau-
dável nas escolas é im-
prescindível. A agricultura 
familiar garante um balan-

ceamento diário na meren-
da dos nossos estudantes, 
nutre as crianças para que 
tenham melhor desempe-
nho durante as aulas, além 
de dar oportunidade aos pe-
quenos agricultores. É mais 
qualidade para a vida den-
tro e fora da escola”, disse 
a secretária de Educação, 
Maria Cristina Perpetuo.
A inclusão da prática se ba-
seia nas diretrizes da Lei nº 
11.947/2009 que, por meio 
do Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Educação 
(FNDE) para o Programa 
Nacional de Alimentação 
Escolar (PNAE), determina 
que parte do repasse aos 
municípios seja utilizado na 
compra de gêneros alimen-
tícios da agricultura familiar. 
O recurso estava bloqueado 
desde 2015. 
O cardápio segue o padrão 
da legislação abrangendo 

todos os grupos alimenta-
res com fontes energéticas 
e proteicas, além de cereais 
enriquecidos em vitaminas 
e minerais respeitando os 
hábitos culturais com mape-
amento e sazonalidade da 
produção da agricultura fa-
miliar. As escolas ainda ca-
pricham na apresentação e 
organizam os alimentos de 
maneira lúdica para trans-
formar a refeição em um 

momento divertido. 
“Nosso objetivo é ofere-
cer ingredientes que sejam 
nutritivos e de qualidade 
para a alimentação nas 
escolas da cidade. Isso 
ajuda a aumentar a produ-
tividade, a concentração 
e o desenvolvimento do 
estudante. O investimen-
to na educação de Itaquá 
não para”, acrescentou o 
prefeito Eduardo Boigues. 

>ITAQUÁ
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Prefeitura de Poá realiza ação no “Dia Internacional da Mulher”

A Prefeitura de Poá, por 
meio das Secretarias da 
Mulher e de Turismo, re-
alizou nesta quarta-feira 
(08/03), uma ação em alu-
são ao “Dia Internacional 
da Mulher”, durante todo o 
dia, na Praça da Bíblia. O 
evento contou ainda com 
o apoio das Pastas de 
Assistência e Desenvol-

vimento Social, e Saúde. 
Desde as 08h da manhã, as 
mulheres que comparece-
ram ao local puderam par-
ticipar das aulas de Taí Chi 
Chuan, Zumba, Heydance e 
Ritmos, Fitdance e Ritmos. 
Além disso, das 8h às 16h, 
a Secretaria de Saúde re-
alizou atendimentos como 
aferição de pressão arterial, 

Auriculoterapia e aplicação 
da vacina P昀椀zer bivalente 
para idosos com mais de 
60 anos, que tinham um 
intervalo de quatro me-
ses desde a última dose. 
“Foi um dia especial para 
todas as poaenses que 
estiveram na Praça da Bí-
blia. O “Dia Internacional da 
Mulher” é uma data impor-
tante reforçar e relembrar 
a todos os direitos que nós 
temos como cidadãs. Es-
pero que as mulheres que 
compareceram na nossa 
ação tenham aproveitado a 
programação que idealiza-
mos para esse dia”, disse a 
secretaria da Mulher, Maria 
da Graça Chaia Marques.
A secretária de Turismo, 
Claudia Cristiana de Deus, 
ressaltou também o su-
cesso do evento. “Conse-
guimos reunir um grande 

número de mulheres que 
昀椀zeram questão de partici-
par”.  
A prefeita Marcia Bin com-
pareceu ao evento e falou 
sobre a importância de co-
memorar esta data. “Quero 
parabenizar todas as Pas-
tas envolvidas nesta ação 
realizada na Praça da Bí-
blia. Temos que valorizar a 

luta de nós mulheres, por 
nossos direitos e espaço 
na sociedade. Agradeço e 
parabenizo também cada 
uma das poaenses que ao 
longo do dia prestigiaram 
essa ação que foi pensada 
e feita com muito carinho 
por nossas Secretarias 
Municipais”, disse a che-
fe do Executivo municipal. 
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Guararema celebra o Dia Internacional da 
Mulher com roda de conversa, teatro e debate 

Para celebrar o Dia Internacio-
nal da Mulher, comemorado 
em 8 de março, a Prefeitu-
ra de Guararema preparou 
uma série de atividades que 
reforçam a importância e a 
força das mulheres em todos 
os espaços da sociedade. 
Para o público atendido pela 

Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social e Habi-
tação há duas ações, no audi-
tório da Estação Literária Profª 
Maria de Lourdes Évora Ca-
margo. A primeira foi realizada 
às 10 horas desta quarta-feira 
(8): uma roda de conversa 
com o tema “O que é ser mu-

lher nesse espaço que você 
ocupa na sociedade? – Desa-
昀椀os, trajetória, experiências e 
perspectivas”.
Com mediação da diretora do 
Centro de Referência de As-
sistência Social (CRAS), Ana 
Paula Pereira Camara, parti-
ciparam deste encontro, que 
teve a participação do público, 
a 1ª Tenente da Polícia Militar, 
Vivian A. de Godoy Oliveira; a 
presidente da Câmara Muni-
cipal de Guararema, Vanessa 
Martins dos Santos; a presi-
dente da Associação de Pais 
e Amigos dos Excepcionais 
(Apae) de Guararema, Vanes-
sa de Cássia Noronha Leite; e 
a artista multimídia e produtora 
cultural Djane Borba.
Já na quinta-feira (9), em 

duas sessões, sendo uma às 
10 horas e outra às 14 horas, 
será atração o espetáculo te-
atral ‘Declaração de Amor’, 
que mais do que prestar uma 
homenagem, apresenta uma 
manifestação por direitos, re-
conhecimentos e valorização 
da mulher, com duração apro-
ximada de uma hora.
E no dia seguinte, sexta-feira 
(10) as mulheres atendidas 
pelo Fundo Social de Solida-
riedade de Guararema parti-
ciparão da atividade ‘O Papel 
da Mulher na Sociedade’, que 
consiste no debate em grupo 
sobre “mitos e verdades do 
papel da mulher na sociedade” 
e também na realização de 
dinâmicas de re昀氀exão sobre o 
tema.

Mulheres da  Nossa História
A Prefeitura de Guararema 
também elaborou a campanha 
Mulheres da Nossa História, 
que reforça o protagonismo de 
mulheres importantes para a 
construção e história da cidade: 
Deoclésia de Almeida Mello, 
Dona Laurinda, Maria Florên-
cia, Maria de Lourdes Évora 
Camargo e Antonia Guilherme 
Franco, a Dona Nini. A partir de 
totens instalados em pontos es-
tratégicos com relação às suas 
atuações no município e tam-
bém em https://guararema.sp.
gov.br/mulheres-da-nossa-his-
toria/ é possível acompanhar 
a biogra昀椀a delas e de outras 
mulheres que têm participação 
ativa no desenvolvimento de 
Guararema.

>GUARAREMA
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Saspe forma mais 130 mulheres no 
curso de Promotoras Legais Populares
No último dia 7 de março, 
o Serviço de Ação Social e 
Projetos Especiais (Saspe) 
da Prefeitura de Suzano rea-
lizou a formatura das alunas 
da 10ª turma de Promotoras 
Legais Populares (PLPs), 
que concluíram mais de 30 
aulas on-line e receberam 
seus certi昀椀cados. Ao todo, 
130 mulheres foram capaci-
tadas durante o curso gratui-
to que tem duração de oito 
meses e tem como objetivo 
garantir informação e no-
ções de Direito ao público 
feminino, para assegurar o 
pleno exercício da cidada-
nia.
A cerimônia de formatura 
ocorreu no An昀椀teatro Orlan-
do Digenova do Centro de 
Educação e Cultura Fran-
cisco Carlos Moriconi, em 
Suzano, e contou com a 
presença das formandas e 
dos professores voluntários, 
além da dirigente do Sas-
pe, a primeira-dama Larissa 
Ashiuchi, e autoridades lo-

cais que apoiam a iniciativa 
de empoderamento às mu-
lheres no município.
O evento aconteceu um dia 
antes do Dia Internacional 
da Mulher, trazendo um sig-
ni昀椀cado especial à solenida-
de. A coordenadora Sandra 
Lopes Nogueira destacou 
a importância da ação, que 
começou há mais de duas 
décadas em Suzano, mas 
que 昀椀cou paralisada por 
mais de uma década devido 
à falta de apoio. Felizmente, 
em 2017, o prefeito Rodrigo 
Ashiuchi retomou o curso e, 
desde então, já foram for-
madas seis turmas sem in-
terrupções, mesmo durante 
os desa昀椀os da pandemia de 
coronavírus (Covid-19), com 
aulas on-line de grande êxi-
to.
Na 10ª edição do curso, além 
das alunas suzanenses, o 
curso também certi昀椀cou mu-
lheres do município de Poá 
e formou núcleos universitá-
rios, seguindo na toada do 

movimento observado no 
ano anterior, quando mulhe-
res de Minas Gerais concluí-
ram a capacitação. O evento 
foi prestigiado pela prefeita 
Marcia Bin, que também en-
dossou a iniciativa.
A primeira-dama Larissa 
Ashiuchi enalteceu o pro-

tagonismo feminino e pa-
rabenizou as alunas pela 
conquista, a昀椀rmando que 
a entrega dos certi昀椀cados 
representa o início de uma 
nova etapa, pois as mulhe-
res agora estão capacitadas 
para atuar como agentes 
de transformação social. A 

turma, que leva o nome da 
ativista Malala Yousafzai, 
homenageou os professores 
e o corpo técnico envolvido 
no curso. O evento também 
contou com a presença de 
autoridades locais e repre-
sentantes de entidades que 
apoiam a iniciativa.
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Programa Quitanda Social retornará em 
2023 com número recorde de atendimentos

O programa Quitanda 
Social será retomado 
neste mês de março 
em Mogi das Cruzes 

e deve atender mais 
de 1.500 famílias em 
2023, ultrapassando 
a quantidade máxima 

registrada até então. 
O programa é custea-
do pelo Programa de 
Aquisição de Alimen-
tos (PAA), do governo 
federal, que permite 
a compra de alimen-
tos da agricultura fa-
miliar sem licitação e 
destinados a pessoas 
em situação de inse-
gurança alimentar. O 
Quitanda Social é ge-
rido pela Secretaria de 
Assistência Social, em 
parceria com a Secre-
taria Municipal de Agri-
cultura, e terá aumento 

no número de coopera-
tivas participantes, de 
territórios abrangidos e 
de recursos aplicados, 
além de um calendário 
anual mais vasto, indo 
de março a dezembro. 
As entregas gratuitas 
de alimentos serão 
feitas em bairros já 
atendidos, como Jar-
dim Piatã e Conjunto 
Je昀昀erson, e também 
em novos locais, como 
Chácaras Guanaba-
ra, Oropó e Centro. A 
distribuição é feita em 
parceria com equipes 

dos CRAS e CREAS e 
organizações sociais, 
priorizando as famílias 
em situação de vulne-
rabilidade e insegu-
rança alimentar que 
estejam inscritas no 
Cadastro Único. A de-
昀椀nição do cronograma 
e das listas de atendi-
mento é feita em con-
junto com as coopera-
tivas e organizações 
sociais, levando em 
consideração as de-
mandas reprimidas e a 
possibilidade de cada 
parte envolvida.

>MOGI

R
O

D
R

IG
O

 N
A

G
A

F
U

T
I /

 S
E

C
O

M
 –

 P
O

Á



P
Á

G
IN

A
 9

CIDADE
JORNAL METRÓPOLE

Um dia especial dedicado a todas as mulheres 
e preparado com muito carinho pelo Fundo 
Social de Solidariedade de Arujá  

Olhares atentos, sor-

risos nos lábios, cada 

qual com sua beleza 

única e sua história de 

vida, repleta de desa-

昀椀os e superações. As 62 
mulheres convidadas 

para um café da manhã 

na sede do Fundo So-

cial de Solidariedade, 

entre líderes comuni-

tárias e trabalhadoras 

do Programa Municipal 

“Frente de Trabalho”, 

passaram uma ocasião 

diferente neste Dia In-

ternacional da Mulher, 

na sede do Fundo So-

cial de Solidariedade. 

Recepcionadas pela 

presidente do Fundo 

Social de Arujá, Clau 

Camargo, e sua equipe, 

elas puderam assistir 

a uma palestra sobre 

saúde feminina com o 

médico ginecologista 

Moisés Komatsu, da 

Climma (Clínica Médica 

e da Mulher de Arujá), 

ganharam ingressos 

para o cinema cedidos 

pelo Jornal Metrópole 

e participaram de sor-

teios de toalhas, pela 

clínica, e de corte de 

cabelo feito por Luiz 

Emídio, idealizador do 

tradicional concurso de 

Miss Arujá. A delegada 

Vanessa Chagas, da 

Delegacia de Defesa 

da Mulher (DDM), tam-

bém esteve presente 

e ressaltou que Arujá 

completou um ano sem 

nenhum feminicidio.  

“Todas que puderam 

prestigiar hoje esse 

evento do Fundo, fei-

to com muito carinho, 

são mulheres empo-

deradas, guerreiras 

e eu me espelho mui-

to nelas para cumprir 

essa missão que me 

foi con昀椀ada. O trabalho 
que o Fundo Social de-

sempenha é a oportu-

nidade de devolvermos 

tantas bênçãos con-

cedidas ao longo da 

nossa jornada”, disse 

a primeira-dama Clau 

Camargo.
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Uma das qualidades es-
senciais de um bom con-
tador de histórias é olhar 
para o caos da vida, da 
natureza humana, e ti-
rar dele uma jornada que 
faça sentido. Em A Filha 
Perdida, a diretora e ro-
teirista Maggie Gyllenhaal 
faz esse trabalho hercúleo 
com distinção espetacular. 
Ainda mais hercúleo o tra-
balho, inclusive, porque o 
昀椀lme lançado pela Net昀氀ix é 
inspirado em um livro, as-
sinado por Elena Ferrante, 
que não se importa muito 
com essa coisa de estru-
tura e “historinha”. Isso 
não signi昀椀ca que seja um 
livro ruim - pelo contrário, 
Ferrante sabe muito bem 
o que está fazendo quan-
do nos envolve com o seu 
texto que é uma mistura 
de lembranças, esqueci-
mentos e devaneios pas-
sados, brevemente inter-
rompidos pela narrativa 
simples que se desenrola 
no presente da trama. No 
papel, o A Filha Perdida de 
Ferrante é embriagante, 
mas Gyllenhaal acerta ao 
apostar que a versão para 
o cinema, até por estar em 

um meio tão visual, preci-
sa de algo mais concreto. 
Desta forma, o roteiro brin-
ca cuidadosamente com 
o livro, mudando aconte-
cimentos e revelações de 
lugar para desvelar para 
nós, os espectadores, 
uma linha narrativa mais 
clara. A  protagonista aqui 
é Leda (Olivia Colman), 
que tira férias em uma pe-
quena ilha na Grécia após 
deixar as duas 昀椀lhas, já 
crescidas, com o pai de-
las, de quem é divorciada. 
Por lá, ela topa com uma 
família nova-iorquina sus-
peita, e se vê fascinada 
pela jovem Nina (Dakota 
Johnson), perenemente 
exausta por causa da 昀椀-
lha pequena e do marido 
quietamente ameaçador 
(Oliver Jackson-Cohen). 
Conforme Leda se envolve 
lentamente na “guerra fria” 
dessa família, no 昀椀m das 
contas nem tão diferente 
de tantas outras que o es-
pectador vai reconhecer da 
própria vida ou da 昀椀cção, 
acompanhamos também 
o passado da protagonista, 
durante a infância de suas 
próprias 昀椀lhas. 

Semana que pede uma necessi-
dade maior de se isolar e de en-
trar em contato com o seu interior. 
Será um período importante para 
desvendar os mistérios internos e 
ter consciência de pensamentos 
e padrões nocivos.O desejo de se 
envolver em projetos de caridade 
e se dedicar à espiritualidade  se 
fortalecem. Será uma semana de 
grande energia para conquistar o 
que almeja. Você poderá contar 
com uma dose extra de sorte em 
seus empreendimentos e em ou-
tros setores da sua vida.

Nestes dias, a vida pro昀椀ssional ten-
derá a continuar promissora. Portan-
to, se dedique aos seus propósitos, 
pois terá boas chances de realizá-
-los. Você poderá receber bastante 
reconhecimento e realizar excelentes 
parcerias. O momento também será 
favorável para o setor afetivo, espe-
cialmente se estiver em busca de 
realizar os seus sonhos ao lado da 
pessoa amada.  Os bons ventos so-
prarão a favor das viagens, principal-
mente se elas forem voltadas para as 
práticas espirituais. Contudo, mesmo 
com as boas energias da semana, a 
tendência é que você se engane de 
alguma forma ou que crie muitas ex-
pectativas e venha a se frustrar. 

Suas emoções te afetarão bastante 
esta semana. Portanto, procure cuidar 
de si, encontrar conforto ao lado das 
pessoas que ama e evite agir no calor 
do momento. Ao longo destes dias, 
você também se sentirá mais caren-
te, o que poderá te levar a confundir 
os seus sentimentos. Na vida afetiva, 
você viverá um período favorável, mas 
que também reforçará essa tendência 
a confundir o que sente.
Cuidado para não colocar muita ex-
pectativa em uma relação, pois poderá 
sufocar o outro e se frustrar. O melhor 
a se fazer é aproveitar esta fase para 
compreender o que deseja em um re-
lacionamento e se divertir ao lado da 
pessoa amada. 

Você entrará em um período importan-
te para se conectar com a sua família 
e com o seu passado. Terá a oportuni-
dade de clarear antigas situações obs-
curas. É possível que alguns segredos 
venham à tona, e o melhor a se fazer 
é conversar sobre eles com as pessoas 
envolvidas. Além disso, procure falar so-
bre os desconfortos que esses mistérios 
lhe trazem.  Você também viverá uma 
fase importante para o desenvolvimento 
da sua autoestima. Serão momentos 
fundamentais para que você se conecte 
mais com o seu interior e realize ativi-
dades que lhe tragam prazer e alegria. 
No setor afetivo, os dias tendem a ser 
movimentados. Haverá vontade de se 
apaixonar e de conquistar alguém.

Excelente período para trabalhar 
a espiritualidade. Para isso, se 
dedique a olhar para o seu in-
terior de forma mais amorosa, 
tentando tomar consciência de 
seus padrões. Você também es-
tará mais sensível às energias 
alheias. Portanto, poderá ser um 
bom momento para se dedicar a 
um projeto voluntário ou alguma 
outra atividade que traga benefí-
cios ao próximo. Aproveite para 
se dedicar a trabalhos artísticos. 

Você viverá uma fase importante para 
o desenvolvimento pessoal. A昀椀nal, irá 
se enxergar de forma mais amorosa. 
Ao mesmo tempo, também irá se de-
parar com medos e traumas que lhe 
trazem desconfortos. Essas duas ten-
dências combinadas poderão te ajudar 
a perceber e desapegar dos seus com-
portamentos nocivos. 
Haverá a chance de se deparar com 
sentimentos dolorosos e situações que 
te levem a lidar com a perda. Você po-
derá ter di昀椀culdade para enxergar a luz 
neste momento, especialmente se dei-
xar-se levar pela dor. Portanto, procure 
ter coragem para enfrentar o que vier e 
busque se nutrir de situações que lhe 
tragam conforto.

Após um período de conexão com o 
seu brilho pessoal, você entrará em 
uma fase na qual sentirá alegria nas 
atividades cotidianas. Será a hora de 
deixar o seu dia a dia mais prazeroso, 
atendendo às suas necessidades e 
cuidando mais de si.  As relações no 
trabalho continuarão favoráveis. Você 
poderá receber uma promoção ou um 
dinheiro extra. No entanto, apesar das 
boas energias, você também poderá 
acumular muitas emoções indesejadas, 
昀椀cando suscetível a reações alérgicas. 
Portanto, além de cuidar da saúde físi-
ca, procure atentar-se ao seu bem-estar 
mental e espiritual.

A busca por novos conhecimentos 
estará a昀氀orada, assim como o desejo 
de conhecer pessoas novas e lugares 
diferentes. Você buscará sair da rotina 
e 昀氀exibilizar suas ideias. No entanto, 
tome cuidado com essa tendência 
agitada. Isso porque poderá se ani-
mar com negociações ou pessoas 
que pareçam maravilhosas, mas que, 
na verdade, poderão te prejudicar. Os 
estudos espirituais serão favorecidos. 
No ambiente familiar, um novo ciclo se 
iniciará. Poderá desfrutar de momentos 
agradáveis na companhia de seus en-
tes queridos e deixar a sua casa mais 
bonita. Tome cuidado apenas com o 
excesso de atividades, pois elas pode-
rão afetar a sua saúde.

Fase favorável para as atividades 
em grupo. Excelente momento tam-
bém para realizar os seus sonhos 
e encontrar parcerias importantes. 
Os dias serão ainda mais favoráveis 
para os geminianos que trabalham 
com tecnologia, engenharia e astrolo-
gia. De modo geral, este período será 
propício para fazer uma revolução na 
sua rotina.
No entanto, apesar das energias po-
sitivas na vida pro昀椀ssional, atente-se 
à possibilidade de se enganar com al-
guém ou com algum projeto. Por 昀椀m, 
um novo ciclo se iniciará no setor 昀椀-
nanceiro. Você terá mais consciência 
de suas 昀椀nanças e mais energia para 
batalhar pela tão sonhada estabilida-
de material.

Nesta semana, a vida afetiva re-
ceberá mais atenção de sua parte. 
Ao mesmo tempo em que buscará 
encontrar o equilíbrio na relação, 
também poderá 昀椀car um pouco im-
paciente. Além disso, você estará 
mais suscetível a criar expectativas 
irreais, o que poderá lhe frustrar 
quando a realidade bater à porta.
Ainda neste período, o autoconhe-
cimento será muito importante para 
a sua vida. Isso porque você terá 
contato com dores e traumas do 
passado e, através desse conheci-
mento, terá a chance de ressigni-
昀椀car as situações vividas. Por 昀椀m, 
poderá receber um dinheiro vindo 
de herança. 

Uma nova fase se iniciará em suas 
relações. Você estará mais alegre, 
mais con昀椀ante de si e com mais faci-
lidade para se apaixonar. Entretanto, 
procure ter um pouco de cautela, pois 
poderá se iludir com os próprios sen-
timentos.  Os dias serão favoráveis 
para o estudo das artes, da espiritua-
lidade, da psicologia e da arteterapia. 
Todos esses aprendizados poderão 
te ajudar a se compreender melhor.
A semana também será propícia para 
usar seus dons e talentos visando ob-
ter ganhos 昀椀nanceiros. 

Sua vitalidade continuará em alta. Con-
tudo, tome cuidado com a tendência 
a agir de forma precipitada. Você es-
tará mais suscetível energeticamente. 
Logo, cuide mais da sua energia e se 
dedique às práticas espirituais. Estará 
com mais facilidade para compreender 
os próprios padrões, conseguindo mu-
dar aquilo que não lhe traz crescimen-
to.  A semana pedirá equilíbrio na vida 
昀椀nanceira. A昀椀nal, ao mesmo tempo em 
que poderá ganhar um dinheiro extra 
ou alguma promoção no trabalho, tam-
bém poderá gastar em excesso. Já no 
ambiente familiar, os con昀氀itos tendem 
a continuar. Procure cuidar das suas 
emoções para amenizar essa energia 
tensa.

HORÓSCOPO

A FILHA 
PERDIDA 
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O governador Tarcísio de Frei-
tas autorizou nesta quarta-feira 
(8), Dia Internacional da Mulher, 
a criação de duas linhas de 
crédito para mulheres empre-
endedoras no Estado de São 
Paulo. Ao todo, serão disponibi-
lizados até R$ 50 milhões, por 
meio da Desenvolve SP, que 
vão atender micro e pequenas 
empresas administradas por 
mulheres.
O anúncio foi parte das ações 
do Governo de São Paulo em 
celebração à data. O ato contou 
com a presença da primeira-
-dama, Cristiane Freitas, e das 
secretárias de Políticas para a 
Mulher, Sonaira Fernandes; do 
Meio Ambiente, Infraestrutura e 
Logística, Natália Resende; de 
Cultura e Economia Criativa, 
Marília Marton; de Comunica-
ção, Lais Vita; além da procu-
radora-geral do Estado, Inês 
Coimbra.
“Quantas pro昀椀ssionais e em-
presárias capacitadas nós te-
mos, mas que precisam de trei-
namento e crédito. E estamos 
disponibilizando isso agora. 
Esse tem que ser um instru-
mento de fomento e emanci-
pação. Um crédito acessível e 
barato, para que nossas mulhe-
res empreendedoras possam 
se desenvolver e ganhar sua 
emancipação”, destacou o go-
vernador Tarcísio de Freitas.
A linha Desenvolve Mulher terá 
juros de 4% a 6% ao ano, mais 
a taxa Selic. Para ser elegível 
a receber o crédito, a empresa 
deverá ser administrada por 

uma mulher. Além disso, a De-
senvolve SP poderá consultar 
a classi昀椀cação de risco da em-
presa.
Mulheres administradoras de 
micro e pequenas empresas 
contarão com crédito pré-apro-
vado de até R$ 200 mil. Além 
disso, na hipótese de liberação 
de 昀椀nanciamento para compra 
de equipamentos ou reforma 
de comércio, por exemplo, 30% 
desse recurso poderão ser des-
tinados a capital de giro para 
impulsionar o negócio.
A segunda linha de crédito é a 
Desenvolve Mulher Sustentá-
vel. Ela contará com taxas ainda 
menores para o 昀椀nanciamento 
de projetos de sustentabilida-
de, como compra e instalação 
de placas solares, melhoria de 
sistema de iluminação (energia 
fotovoltaica), substituição de 
equipamentos movidos a com-
bustível fóssil por dispositivos 
com energia limpa, além de 
projetos de e昀椀ciência energéti-
ca em geral. Os 昀椀nanciamentos 
poderão ser contratados com 
juros a partir de 2% até 4% ao 
ano, acrescidos da Selic.

 
Decretos

O governador Tarcísio de Frei-
tas assinou nesta quarta-feira 
(8) dois Decretos voltados a 
políticas para o público femi-
nino. O primeiro dos decretos 
assinados pelo governador de 
São Paulo institui nove dire-
trizes de atuação da Secreta-
ria de Políticas para a Mulher 
(SPM). A Pasta foi criada pela 

Gestão em janeiro deste ano. 
“O que nós queremos é política 
viva para a mulher, não dis-
curso. Queremos efetividade. 
Queremos saúde, segurança, 
igualdade de condições de tra-
balho e remuneração. E é nes-
sa linha que vamos trabalhar. E 
a Secretaria de Políticas para 
a Mulher vai fazer a diferença, 
porque todas as mulheres me-
recem isso”, disse Tarcísio de 
Freitas.
Para tanto, poderão ser cele-
brados instrumentos de coo-
peração entre a Secretaria e 
outros Poderes, órgãos autôno-
mos, entes federativos e a ini-
ciativa privada. Os órgãos liga-
dos ao Governo de SP deverão 
encaminhar à SPM, em até 120 
dias, propostas para o alcance 
das diretrizes. A Secretaria tam-
bém poderá instituir grupos de 
trabalho intersecretariais para 
implementar as medidas pro-
postas.
“Essas medidas são importan-
tes para darmos efetividade 
às ações da Secretaria. E isso 
demonstra o compromisso do 
Governo de São Paulo com 
a promoção do bem-estar da 
mulher no Estado, para termos 
políticas públicas aplicadas e 
verdadeiras”, a昀椀rmou a secretá-
ria Sonaira Fernandes.
Um dos focos de atuação da 
SPM será a promoção da saú-
de da mulher. Para tanto, de-
verão ser desenvolvidas ações 
e campanhas de conscienti-
zação, especialmente para a 
prevenção de câncer de mama 

e de colo de útero. O incentivo 
à vacinação também será prio-
ridade.
Ainda nesta linha, deverão ser 
adotadas ações que promovam 
o bem-estar e acolhimento de 
gestantes. Para tanto, também 
está prevista a possibilidade de 
capacitação de equipes mul-
tidisciplinares de acompanha-
mento humanizado da gesta-
ção e do parto.
O Governo de SP também elen-
cou como prioridade de atuação 
da Secretaria o fortalecimento 
da rede de proteção às mulhe-
res vítimas de violência, além 
da promoção de projetos e pro-
gramas voltados ao acolhimen-
to e assistência de mulheres 
em situação de vulnerabilidade. 
A SPM deverá, ainda, articular 
junto aos municípios paulistas 
o compartilhamento de dados 
e serviços de atendimento hu-
manizado às mulheres.
As mães de crianças e ado-
lescentes com de昀椀ciência tam-
bém deverão receber assistên-
cia especializada. A Secretaria 
de Políticas para a Mulher tam-
bém deverá promover ações 
voltadas à autonomia 昀椀nancei-
ra do público feminino.
Para tanto, poderão ser imple-
mentadas ações de capacita-
ção e empreendedorismo em 
áreas de grande circulação de 
pessoas, como estações de 
metrô e shoppings populares. 
Também está no escopo o fo-
mento à disponibilização de 
vagas de emprego na iniciati-
va privada para mulheres em 

situação de vulnerabilidade, 
a proposição de ações para a 
concessão de crédito popular, 
além do apoio ao desenvol-
vimento de políticas públicas 
destinadas a contemplar mu-
lheres nos programas habi-
tacionais e de regularização 
fundiária.
Por 昀椀m, o programa Bolsa do 
Povo também inserido no âm-
bito das diretrizes. Por meio 
dele, poderão ser propostas 
ações e programas voltados à 
promoção dos direitos da mu-
lher.
 
Regulamentação
O segundo decreto assina-
do pelo governador Tarcísio 
de Freitas institui um grupo 
de trabalho intersecretarial 
para apresentar propostas de 
regulamentação das Leis n. 
17.621/2023 e 17.635/2023.
A primeira trata da obrigatorie-
dade de bares, restaurantes, 
casas noturnas e de eventos 
adotarem medidas de auxílio 
à mulher que se sinta em si-
tuação de risco, enquanto a 
segunda trata da capacitação 
de pro昀椀ssionais que atuam 
nesses estabelecimentos a 
identi昀椀carem e combaterem o 
assédio sexual e a cultura do 
estupro praticados contra mu-
lheres.
O grupo de trabalho terá 60 
dias para apresentar os estu-
dos e propostas de regulamen-
tação às legislações. Caso seja 
necessário, o funcionamento 
do colegiado poderá ser pror-
rogado pelo mesmo período.
O colegiado será composto 
por um membro titular e um 
suplente e 13 Secretarias do 
Governo de São Paulo, além 
da Procuradoria-Geral do Es-
tado. São elas: Políticas para 
a Mulher (que exercerá a coor-
denação do grupo); Casa Civil; 
Segurança Pública; Turismo e 
Viagens; Desenvolvimento So-
cial; Saúde; Educação; Desen-
volvimento Econômico; Justiça 
e Cidadania; Meio Ambiente, 
Infraestrutura e Logística; Agri-
cultura e Abastecimento; Cultu-
ra e Economia Criativa; e Ciên-
cia, Tecnologia e Inovação.
Além disso, também poderão 
ser convidadas pessoas que, 
por seus conhecimentos e ex-
periência pro昀椀ssional, possam 
contribuir para a discussão so-
bre o tema, além de entidades 
representativas dos setores 
econômicos abrangidos pelas 
leis, além de organizações da 
sociedade civil.
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No Dia da Mulher, SP disponibiliza R$ 50 milhões 
em crédito para empreendedoras
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